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I. A Tarsasag adatai

L.1. A Tarsasag azonosité adatai, alapitasa

A Tarsasag cégneve

A Térsasag székhelye

A cégbejegyzés napja
Cégjegyzékszam

Statisztikai azonositd

Addszam

A Tarsasag torvényességi feliigyeleti
szerve

A Tarsasag alaptokéje (jegyzett tokéje)

Univerzal Beszerz6 Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

1114 Budapest, Hamzsabégi ut 37.

2016. oktober 24.

01-09-336252

25719499-7020-113-01

25719499-2-43

Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga

14.000.000,- Ft (tizennégymillié forint)

Az Univerzal Beszerzd Korlatolt Felelésségli Tarsasag az AUTO UNIVERZAL Korlatolt
Felelosségli Tarsasagbol kivalassal torténd szétvalassal 2016. oktober 24. napjan jott 1étre, mint
beszerzéssel és kozbeszerzéssel foglalkozo Tarsasag.

L.2. A Tarsasag jelenlegi tagjai

a) Nemzeti Vizmiivek Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag

b) DMRYV Duna Menti Regionalis Vizm{i Zartkoriien Miikk6d6 Részvénytarsasag

¢) Dunantuli Regiondlis Vizmi Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

d) Eszakdunantali Vizm{i Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag

e) ERV. Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zartkdrtien Mitkodé Részvénytarsasag
f) Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zartkoriien Mitk6d6 Részvénytarsasag

g) Alfoldviz Regionalis Vizik6zmii-szolgaltaté Zartkoriien Mikodoé Részvénytarsasag

I.3. A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag feladatait €s az altala végzett tevékenységek korét a Tarsasagi Szerzodés hatarozza

meg.

A Tarsasag fétevékenysége (TEAOR25):

7499 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

II. A Tarsasag iranyitasi rendszere

I1.1. A Tarsasag Taggyiilése

A Tarsasag legfobb iranyitd szerve a Taggyiilés. A Taggyiilésen a tagok cégjegyzésre jogosult
képviseloik vagy meghatalmazott Gtjan vesznek részt.



A Taggy(llés kizarolagos hataskorébe tartozd dontéseket a Tarsasagi Szerzédés 7.10. pontja
tartalmazza.

I1.2. Az ligyvezet6

Az ugyvezetd a tarsasag elsd szamu vezetd allasti munkavallaldja, a ra vonatkozoé szabalyokat, az
ligyvezetd jogait €s kotelezettségeit, valamint feladat- és hataskorét a Tarsasagi Szerzddés 8. pontja,
valamint jelen SZMSZ I11.2. pontja tartalmazza.

Az ugyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatéi jogokat a tobbségi
tulajdonos Nemzeti Vizmivek Zrt. képviseldje gyakorolja, a Tarsasagi Szerzédésben és a
Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az tigyvezetd jogosult a hataskorébe tartozo feladatokat a Tarsasag munkavallaldira atruhdzni. Az
tigyvezetdé a munkaszervezet irdnyitdjaként gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett a
munkaltatéi jogokat, azzal, hogy az egyes részjogosultsagokat a II11.4. pontban foglaltak szerint
jogosult delegalni.

11.3. A Feliigyel6bizottsag

A Feliigyeldbizottsag ellenérzi a Téarsasag ligyvezetését, miikodését és gazdalkodasat a Tarsasag
érdekeinek megovasa céljabol.

AFeliigyelobizottsagra vonatkozo szabalyokat, valamint a FeltigyelObizottsag feladat és hataskorét
a Tarsasagi Szerz6dés 9. pontja tartalmazza, mely értelmében a FeliigyelObizottsag koteles a
Tarsasag ligyvezetését, Uzletpolitikai dontéseit folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni,
ellendrizni.

I1.4. Az allandé6 konyvvizsgalo

A Térsasagnal alland6é konyvvizsgaldé mikédik. A konyvvizsgalora vonatkozd szabalyokat,
valamint a kényvvizsgalo feladat és hataskorét a Tarsasagi Szerz6dés 10. pontja tartalmazza.

I1.5. Belso kontrollrendszer

A Tarsaséag belso kontrollrendszert miikodtet az alabbi célok elérése érdekében:
a) a mikodés eredményessége ¢€s hatékonysaga,
b) a pénziigyi jelentések megbizhatdsaga,
¢) megfelelés a jogszabalyi eldirasoknak,
d) védelem a szervezet er6forrdsainak nem rendeltetésszer(i hasznalataval, veszteségekkel
szemben,
e) a tulajdonos(ok) és az tigyfelek érdekeinek védelme
f) a kockazatok kezelése, kiilonds tekintettel az integritas kockazatokra.



A Dbelsé kontrollrendszer clemei a megfeleld kontrollkérnyezet, kockéazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacios rendszer, monitoring-rendszer, melynek az
alapelveit, az egyes részteriiletekre vonatkozé szabélyzatok, illetve a Tarsasag egyéb belso eldirasai
tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer kialakitasaért, milkodtetéséért és fejlesztéséért az tigyvezetod felel.

A belsd kontrollrendszer mitkddésérél a megfelelési tandcsado értékelést készit és az ligyvezetd
err6l sz010, a Feliigyeldbizottsag részére megkiildendd éves nyilatkozatat elokésziti.

I1.6. Belso ellenéri tevékenység

A belsd ellendrzési tevékenységet 2025. janudr 1. napjatol a Nemzeti Vizmiivek Zrt. Belsé Audit
¢s Tanacsadasi Igazgatosag (a tovabbiakban BATIG), mint szervezetileg a Nemzeti Vizmiivek Zrt.
vezérigazgatdja ald kozvetleniil rendelt, csoportszintii ellenérzési funkciot ellatd egység latja el.

A bels6 ellendrzési tevékenységet a Nemzeti Vizmivek Zrt. Bels6 audit és tandcsaddsi igazgatdja
iranyitja.

A BATIG tevékenységére vonatkozo szabélyokat az Univerzal Beszerz6 Korlatolt Felelosségii
Tarsasag Feliigyel6bizottsaga altal a 38/2024. (XI1.12.) szdmu FB haldrozattal jovahagyoll Belsd
ellendrzési alapszabaly és kézikonyv tartalmazza.

I1.7. Megfelelést tamogato6 tevékenység, szervezet

A Tarsasag ligyvezet6je a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél
sz616 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet szabalyainak megfeleléen gondoskodik a bels6
kontrollrendszer kialakitasardl, ennek keretében a megfelelést tamogaté tevékenységet a
Feliigyel6bizottsaggal szorosan egyiittmlikédve a Nemzeti Vizmtivek Zrt. altal delegalt megfelelési
tanacsad¢ latja el.

A Kkijelolt megfelelési tandcsadd az iigyvezet6nek alarendelve végzi munkdjat, melyhez az
ligyvezetd biztositja a sziikséges hatdskort, szakmai fliggetlenséget ¢és az informdacidhoz valod
hozzaférést.

Feladatai:
a) annak eldsegitése, hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai osszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel;

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése €s

rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyado jogszabalyoktdl vald eltérések
feltarasa;



c) aTarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitiizéseinek, belsd
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozod
szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése;

d) afeltart hidnyossagok megsziintetése €s a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése az ligyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltarasa
érdekében tett intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellenérzése;

e) az igyvezetd és a munkavallalok tamogatdsa abban, hogy a Térsasag teljesitse a
tevékenységére és mikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit;

f) a jogszabalyoknak t6rténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elosegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tdmogatisa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések
szervezésével;

g) a belsé kontrollrendszer vonatkozasiban a kontrollkdrnyezet kialakitasdnak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacioja;

h) a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasiban a vezérigazgatd folyamatos timogatasa, tanacsadas;

i) a Tarsasag mikodésével Osszefliggo, integritast sért6, korrupcios és visszaélésgyants
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval €s kivizsgélasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa;

j) évente legalabb egyszer, a jogszabalyban elrendelt hataridét figyelembe véve, jelentést
készit az ligyvezetd és a Felligyelobizottsag részére.

A Tarsasag a Nemzeti Vizmilvek Zrt. részér6l a portfolioba tartozd tarsasagok altal kotelezden
miikddtetett belsé kontrollrendszer vonatkozasaban kiadott kézponti irdnyelvek mentén jar el, és
az NV Zrt. altal a portf6lidba tartozo tarsasagi tevékenységekre vonatkozoan végzett ellendrzés
mellett 1atja el megfelelést timogatd tevékenységét.

11.8. Adatvédelmi tisztviselo

A Térsasag a személyes, a kdzérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésére vonatkozo jogi
elbirasok teljesitésének és az érintettek jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében adatvédelmi
tisztviseldt alkalmaz a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) szolo, 2016. aprilis 27-i 2016/679/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informaciés 6nrendelkezési
jogrol ¢s az informdcidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerinti
jogéllasban, valamint az ott meghatarozott feladat és hataskorrel.

Az adatvédelmi tisztviselé ezen feladatait az egyéb munkaviszonybdl szdrmazd feladataitol
fiiggetleniil, kozvetleniil az ligyvezet6 ald rendelten végzi, kdzvetleniil az ligyvezetének tartozik
felelosséggel azzal, hogy a feladatai ellatasaval kapcsolatban nem utasithato.



I1.9. Informatikai tevékenység

Az informatikai tevékenységet megbizasi szerz6déssel kiilsé szakmai megbizott latja el. Az
informatikai szakteriilet kiils6 szakértoi feladatait a ra iranyad6 megbizési szerz6dés alapjan latja
el.

Az Nemzeti Vizmiivek Zrt. Igazgatosaganak 68/2024 (VI. 04.) szamu hatarozata alapjan hozott
tulajdonosi dontés értelmében a cégesoportba tartozé tarsasagok vonatkozasaban az informatikai
szakteriilet feladatait a NUSZ Zrt. latja el.

ITI. A TArsasag vezetése, szervezeti egységei

II1.1. Vezetési szintek

A munkaszervezet hierarchikusan harom vezetési szintre oszlik:
» 1. szint: ligyvezeto;
« 2. szint: igazgatok.

IIL.2. Az iigyvezeto

A 'larsasag elsd szamu vezetGje az ligyvezetd. A 'l'arsasag tigyvezetését az ligyvezetd latja el a
Tarsasagi Szerzddés és a vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint.

Az ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt allnak:

a) Beszerzési Igazgatosag,
b) Gazdasagi Igazgatosag,
c) Jogi Igazgatosag,

d) Operativ [gazgatosag.

Az ligyvezetd a Tarsasaggal munkajogviszonyban 4ll6, a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012, évi
[. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti, 6nall6 cégjegyzési joggal rendelkezo,
vezetd allasu munkavallaloként irdnyitja és ellen6rzi a Téarsasag munkaszervezetét a Tarsasagi
Szerz6dés és az SZMSZ keretei kozott. Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitését, ellendrzi azok
szakmai végrehajtasat, és felel a Tarsasag tevékenységéért, illetve ellatja a munkakodrébe tartozod
feladatokat.

Az tigyvezetd kizardlagos jogositvanyai és [eladatai a Tarsasag vezetését illeten:

a) dont minden olyan kérdésben és gyakorol minden olyan jogkort, amelyeket jogszabaly,
vagy a Térsasagi Szerz6dés a hataskorébe utal;

b) vezetteti a Tarsasag kdnyveit;

c) kialakitja és folyamatosan biztositja a Tarsasdg hatékony, eredményes miikddéséhez
sziikséges feltételeket;



d) iranyitja, értékeli és feliigyeli a szervezetileg kozvetleniil hozza tartozd szervezeti
egységek €s munkatarsak tevékenységét;

e) javaslatokat, el6terjesztéseket dolgoz ki és terjeszt fel a Tarsasdg taggyiilése,
feliigyelObizottsaga részére;

f) ellendrzi a cégligyek intézését;

g) belsd iranyit6 eszkozoket (szabalyzatokat, utasitasokat, stb.) ad ki;

h) kialakitja, mikddteti és fejleszti a Tarsasag bels6 kontrollrendszerét;

i) minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Taggytlés hataskorébe vagy, amit a
Taggytlés ra delegalt, intézkedéseket tehet, szakértét vehet igénybe, €s a Tarsasag
barmely munkavallal6ja szamara utasitast adhat.

Az ligyvezet6t a kozvetlen iranyitisa alatt allo asszisztencia segiti a szervezési, lgyviteli,
adminisztracids feladatok ellatasaban.

II1.3. Az igazgatok

Az igazgatodk, akik az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt allnak:

a) beszerzési igazgato,
b) gazdasagi igazgato,
c) jogiigazgato,

d) operativ igazgato.

A Tarsasag valamennyi igazgatdja koteles elsddlegesen a Tarsasag stratégiai célkitlizéseinek €s az
éves lizleti tervnek a megvalosuldsa érdekében végezni sajat munkdjat, valamint irdnyitani a
vezetése ala tartozd munkavallalok tevékenységét.

Az igazgatok feladatai kiilonésen az aldbbiak:

a) gondoskodnak az iranyitasuk, vezetésiik alatt 4116 szervezeti egységek és munkavallalok
altal ellatand6 feladatok egyiittmitkdésen alapuld hatékony ellatasarol,

b) gondoskodnak az ligyvezetd, a taggytilés, vagy a felligyeldbizottsag hataskorébe tartozd
dontések elokészitésérdl és végrehajtasarol;

c) dontenek az altaluk feliigyelt szakteriileteket érint szakmai kérdésekben;

d) nem cégjogi értelemben képviselik a Tarsasdgot az iranyitasuk, vezetésiik ala tartozod
szakteriileti tevékenységekkel Gsszefiiggésben.

II1.4. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A munkavallalok munkaviszonyéra, jogaikra és kotelezettségeikre az Mt. és az egyéb jogszabalyok
rendelkezései vonatkoznak, az SZMSZ-ben, a Tarsasag belsé normaiban, a munkaszerzédésekben

és a munkakori leirasokban foglaltakra is figyelemmel.

A Tarsasag munkavallaloéi felett az ligyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat, azzal, hogy az
egyes részjogosultsdgokat az alabbiak szerint jogosult delegélni:



Az iligyvezetd jogosult operativ munkaltatoi jogkorgyakorlo(k) kinevezésére, aki a kozvetlen
iranyitasa alatt 4ll6 munkavéllalok munka- és pihendiddvel kapcsolatos megfeleléség
biztositasaért, illetve a munkavallalok munkaidd-nyilvantartasanak naprakészen tartasaért felel a
mindenkor hatdlyos Alkalmazott munkarendekr6l és a részben — és egészben tavolrdl végezhetd
munka szabalyozasrdl sz6ld Szabalyzatban foglaltak szerint.

IV. A Tarsasag szervezeti felépitése

IV.1. Beszerzési Igazgatiosag
A Beszerzési [gazgatosagot, mint szakteriiletet a beszerzési igazgaté iranyitja.

A beszerzési igazgat6 az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt all és az Mt. 208. § (2) bekezdés
hatdlya ald nem tartozd, de kiemelkeds jelentdségii munkakort betdltd (vezetd beosztasu)
munkavallalonak minésiil.

A Beszerzési Igazgatosag feladata a Tarsasag kozbeszerzési és beszerzési tevékenységének
iranyitasa, koordinalasa, a kozbeszerzési eljarasok és beszerzési eljarasok lebonyolitasa elsésorban
a Nemzeti Vizmivek Zrt. portfolidjaba tartozéd vizikozmii-szolgaltatdo és egyéb tevékenységet
végzd tarsasdgok részére, sziikség esetén ligyvezetdi dontés alapjan kiilsé szakértd
igénybevételével.

A Beszerzési Igazgatosag feladatai:

Beszerzési és kozbeszerzési feladatkorben:

a. A beszerzési- és kdzbeszerzési eljarasok el6készitése kapcsan indikativ arajanlatok
bekérése, elozetes piaci konzultacié lefolytatasa, amennyiben sziikséges.

b. A beszerzési- és kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos dokumentaciok kezelése, az
érintett tarsasagokkal valo egyeztetése.

c. Gondoskodik a beszerzési- ¢és koOzbeszerzési eljarasok elokészitéséhez,
lefolytatasahoz sziikséges szakértd esetleges bevonasarol.

d. Gondoskodik a beszerzési- ¢és kozbeszerzési eljardsok elokészitésérol éEs
lebonyolitdsarél, a  vonatkozd  jogszabalyokban és  Egylittmikodési
Megallapodasban, adott esetben kiilon megbizasi szerzodésben, illetve az adott
iranyadd (koz)beszerzési szabalyzatokban meghatarozott alapelvek, eljarasfajtak,
rendelkezések figyelembevételével és érvényesitésével, valamint az egyes eljarasok
tekintetében jovahagyott miszaki specifikacioknak megfeleléen. Ezen feladat
keretében feladata a Jogi Igazgatosaggal torténd kozremikodés.

e. Adott esetben a felelds akkreditalt kozbeszerzesi szakértelem biztositasa.

f. Jogorvoslati eljaras esetén a kozbeszerzési szakértelem alapjdn a beadvanyok
elékészitésében kézremlikodés a Jogi igazgatosaggal.

g. A beszerzési- kbzbeszerzési eljaras eredményeként 1étrejott szerzodés teljesitésével
kapcsolatos adatok rogzitése a www.ekr.gov.hu weboldalon.
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h. A beszerzési- kdzbeszerzési eljaras eredményeként létrejott szerzodés kapcesan

felmeriilt modositasi igény esetén a kozbeszerzési szakértelem biztositdsa mely
keretében egytittmiikddik a végs6 allaspont kialakitasdban a Jogi Igazgatosaggal.
Gondoskodik a feladatkorébe tartozd beszerzési- €s kdzbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos tdjékoztatasrél, adatszolgéltatasrol, és folyamatosan tdjékoztatja a
Beszerzési Igazgatot az folyamatokrol.

Kozremiikodik a szakteriiletet érint6 jogszabélyok értelmezésében, a belsd
szabalyzatok, utasitasok kidolgozasaban;

Koézremiksdik az egységes beszerzési és kozbeszerzési dokumentumok
kidolgozasaban, folyamatos feliilvizsgalatdban.

DBR feladatok kapcsan:

L.

A feladatkorébe utalt dinamikus beszerzési rendszerek kialakitasa, ehhez
kapcsolodo kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitésa.

. A felallitott dinamikus rendszereken beliili ajanlattételi szakaszhoz kapcsolodéd

kozbeszerzési eljarasok elokészitése és lefolytatasa vagy kozbeszerzési szakmai
feliigyelete.

Egyedi ligyvezet6i dontés alapjan nem dinamikus kézbeszerzési rendszer korébe
tartozo kozbeszerzési eljaras eldkészitése és lefolytatasa.

A kozbeszerzési eljarasok elokészitése kapcsdn indikativ arajanlatok bekérése,
elozetes piaci konzultacid lefolytatasa, amennyiben sziikséges.

A kOzbeszerzési eljarassal kapesolatos dokumentdciok kezelése, az érintelt
Tarsasagokkal vald egyeztetése.

Gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok elokészitéséhez, lefolytatdsdhoz sziikséges
szakérto esetleges bevonasarol.

Gondoskodik a beszerzési- és kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsardl, a vonatkozo
jogszabalyokban és Egyiittmikodési Megallapodasban, adott esetben kiilon
megbizasi szerz6désben, illetve az adott irdnyado (k6z)beszerzEsi szabalyzatokban
meghatarozott alapelvek, eljarasfajtdk, rendelkezések figyelembevételével és
érvényesitésével, valamint az egyes eljardsok tekintetében jovahagyott miiszaki
specifikdcidknak megfeleldéen. Ezen feladat keretében feladata a Jogi Igazgatosdggal
torténd kézremikodés.

Jogorvoslati eljards esetén a kozbeszerzési szakértelem alapjan a beadvanyok
elokészitésében kdzremiikodés a Jogi igazgatosaggal.

A koOzbeszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerzddés teljesitésével
kapcsolatos adatok régzitése a www.ekr.gov.hu weboldalon.

A beszerzési- kozbeszerzési eljaras eredményeként létrejott szerzodés kapcesan
felmertilt modositasi igény esetén a kozbeszerzési szakértelem biztositdsa mely
keretében egyiittmiikdik a végso6 allaspont kialakitasaban a Jogi Igazgatosaggal.
Gondoskodik a feladatkorébe tartozd kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos
tajékoztatasrol, adatszolgaltatasrol, ¢€s folyamatosan téjékoztatja a Beszerzési
Igazgatot az folyamatokro6l.

Kozremiikodik a szakteriiletet érintd jogszabalyok értelmezésében, a belsd
szabalyzatok, utasitasok kidolgozaséban;

Adott esetben a felelos akkreditalt kozbeszerzEsi szakértelem biztositasa.
Kozremikodik az egységes beszerzési és kozbeszerzési dokumentumok
kidolgozasaban, folyamatos feliilvizsgalataban.
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Generalista feladatok kapcsan:

z. lgénydsszesités: Az Egyiittmiikodési Megallapodéasban részes tarsasagok részére
egyedileg egy adott tarsasagnal jelentkezd beszerzési igének elemzése a teljes
Nemzeti Vizmiivek Zrt. portfolidjaba tartozé vizikdzmi-szolgaltatok Univerzal
Beszerz6 Kift. altal ismert beszerzési igényekkel Osszevetése, a szinergidk
kihasznélasanak szem el6tt tartdsaval.

aa. Igények racionalizaldsa: az igényosszevetés alapjan beszerzési stratégia javaslat
elkészitése.

bb. Beszerzési litemterv javaslat készitése: Az igények racionalizilasa alapjan a javasolt
beszerzési- kdzbeszerzési eljarasok titemezésének kidolgozéasa az adott tarsasag
gordilo fejlesztési tervével is 6sszhangban.

cc. Abeszerzési litemterv javaslat alapjan lefolytatandd beszerzések- és kdzbeszerzések
kapcsan eljar a fentieknek megfelel6en.

OBIB feladatok kapcsan:
dd. Az Online Beszerzési Portdl alkalmazés iizleti oldali menedzseléséhez tartozd
feladatok ellatasa, karbantartasa, timogatasa a kovetkez6 témakorokben:

i. lzleti adminisztratori szerepkdrben jogosultsagok kezelése;

il. torzsadatok karbantartasa;

iii. egyedi tizleti igények konszolidélésa;

iv. rendszerszervezoi feladatok ellatasa;

v. technikai tAmogatas biztositasa;

vi. felhaszndléi tAmogatas biztositasa,

vil. felhasznalok oktatasa,
viil. kézikonyv elkészitése.
ee. Az Online Beszerzési Portdl alkalmazas fejlesztési igényei sordn a miszaki
specifikacié elkészitése, kapcsolattartas a fejlesztést végzo partnerrel;
ff. Az Univerzal Beszerz6 Kft. honlap ilizemeltetésével és esetleges fejlesztésével
kapcsolatos feladatok koordinalasa, az Operativ Igazgatéval egytittmiikodve:

ix. kapcsolattartas az azt lizemeltetd/fejlesztd partnerrel,

x. a kozérdekii adatok elektronikus koézzététele a vonatkozd jogszabalyok
szerint, az adatszolgaltatasért felelds szervezeti egységek altal megadott
informéciok alapjan (a naprakész adattartalomért az adott szakteriilet
vezetoje tartozik felelosséggel).

IV.2. Gazdasagi Igazgatosag
A Gazdasagi Igazgatosagot, mint szakteriiletet a gazdasagi igazgaté iranyitja.

A gazdasagi igazgat6 az ligyvezet kdzvetlen irdnyitasa alatt all és az Mt. 208. § (2) bekezdés
hatilya ald nem tartozd, de kiemelked6 jelent6ségli munkakort betoltd (vezetd beosztasa)
munkavéllalonak mindsiil.

A Gazdasagi Igazgatosag feladata a pénziigyi, szamviteli, kontrolling folyamatok iranyitasa, a
teljeskorii tervezés, tovabba a bérszamfejtési feladatok ellatasa, az tarsasdg mikodését tamogatod
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informatikai alkalmazasok szakmai feliigyelete, valamint a szakteriilet felel6sségi korébe tartozo
teriiletek szabalyozasa, szabdlyzatok készitése, aktualizalasa. Iranyitja és Osszehangolja a
szakteriilet munkdjat tdmogatd szakértok tevékenységét. Feladata a tarsasag gazdalkodasanak
figyelemmel kisérése, esetleges pénziigyi timogatasi igények el6készitése, valamint a timogatasok
felhasznalasanak dokumentaldsa, az azzal vald elszdmolds, sziikség esetén ligyvezetdi dontés
alapjan kiils6 szakértd igénybevételével.

A Gazdasagi Igazgatésag gondoskodik a kotelezettségvallalast tartalmazé dokumentumok
pénziigyi ellenjegyzésérol a Tarsasag Kotelezettségvallalasi szabalyzataban meghatarozott modon.

A gazdasagi igazgatosag feladatai:

a)

b)

c)
d)

2)

h)

)

k)

D

Iranyitja és ellatja a Tarsasag pénziigyeivel kapcsolatos €és szamviteli és kapcsolddéd
adminisztracids tevékenységét.

Gondoskodik a Tarsasag bevételeinek beszedésérdl, nyilvantartasarol.

Feladata — az Operativ Igazgatosdggal egyiittmiikédve - a pénzkezelés, a banki utalasok
végrehajtasa, a kikiildetések koltségeinek elszdmoltatisa, valamint ezen folyamatok
szabélyozasa.

nyomon koveti a Térsasag likviditasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket, jelzi a
kapcsolddod informacidkat az ligyvezetd részére, tovabba javaslatot tesz az ideiglenesen
szabad pénzeszk6zok hasznositasara, valamint elldtja a  befektetés- ¢&s
likviditasmenedzsment feladatokat, ideértve a cash pool heti adatszolgaltatast is.
Gondoskodik a gazdasagi események konyvelésérél, a havi, negyedéves és éves
konyvviteli zarlatok szervezésérol és végrehajtasardl, a szamviteli beszamold (mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitdé melléklet) Osszeallitdsardl és konyvvizsgéalatardl a
szamviteli torvény beszdmolasi kotelezettségre vonatkozo rendelkezései szerint.
Kialakitja a Tarsasdg szamviteli politikajat a tulajdonosi elvarasoknak megfelelen,
tovabbd a szamviteli torvényben el6irt szabalyzatokat és gondoskodik azok
Ellatja a térvényben e¢lbirt adokotelezettségek teljesitésével kapcsolatos bevallasi és
befizetési feladatokat és az ezzel 6sszefiiggd ligyintézést,

Feladata a befektetett eszkozok analitikus €s f6konyvi nyilvantartasa, az eszkozok és
forrasok allomanyéaban bekovetkezett valtozasok konyvelése.

az Operativ Igazgatdsaggal egyiittmiikodve gondoskodik a Tarsasdg eszkozeinek és
forrasainak leltarozasi feladatainak ell4tisarol, valamint a felesleges vagyontargyak
feltarasaval, hasznositasaval és selejtezésével kapcsolatos teenddk szabalyozasarél és
koordinaciojarol.

A pénziigyeket és a gazdasagi adminisztraciot érintd kérdésekben kapcsolatot tart a
Téarsasag mas szervezeti egységeivel, kiilsé szervezetekkel, a felugyeleti szervekkel,
szerz8dott felekkel, tovabba a tulajdonosokkal.

fejlesztési javaslatot dolgoz ki a tamogatd informatikai rendszerek Osszehangolt
alkalmazasahoz, valamint a gazdalkodasi folyamatokkal Osszefliggd kockazatok
méréséhez és értékeléséhez.
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m) Ellatja az iizleti tervezés feladatait, a Tarsasag miikodését biztositd forrasok tervezését

n)

o)

p)
Q)

¢s annak a tulajdonosokkal torténé egyeztetését.

Jovahagyasra el6késziti a Tarsasag éves lizleti tervét, amelynek soran kapcsolatot tart a
tobbi szervezeti egységgel. Az elfogadott iizleti terv megvaldsulasat folyamatosan
nyomon kéveti, amelyrdl rendszeres tajékoztatast ad a Tarsasag vezetése részére.
Osszedllitja a Tarsasag féléves, éves jelentéseit, illetve az egyéb, egyedi szempontokat
figyelembe vevé gazdasagi elemzéseket.

Gondoskodik a kontrolling jelentéstételi kotelezettségek teljesitésérdl,

teljesiti a szakteriiletet érint6 rendszeres és eseti bevallasokat, adatszolgaltatasokat.

IV.3. JogiIgazgatésag

A Jogi Igazgatésagot, mint szakteriiletet a jogi igazgatd iranyitja.

A jogi igazgato az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt all és az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya al4
nem tartoz6, de kiemelkedd jelentéségli munkakdrt betoltd (vezetd beosztast) munkavallalonak

mindsiil.

A Jogi Igazgatdésdg gondoskodik a kotelezettségvallalast tartalmazé dokumentumok jogi
szempontu ellenjegyzésérol a Tarsasag Kotelezettségvallalasi szabalyzatiban meghatarozott

madorm.

A Jogi Igazgatosag feladata altalanos jogi és szabalyozasi tevékenysége kdrében — sziikség esetén
lgyvezetdi dontés alapjan megbizott ligyvédi iroda igénybevételével - kiilondsen:

a)

b)

g)

h)

a Tarsasagnal felmeriild, vagy harmadik félt6]l érkez6, a Tarsasdggal, vagy annak
tevékenységével kapcsolatos jogi kérdésekben véleményt ad, allasfoglalasokat készit —
szlikség szerint a Tarsasag €rintett szervezeti egységeinek bevonésaval;

gondoskodik a Tarsasag miikddéséhez kapcsolddo, €s feladatai ellatdsdhoz kapcsolodo
szerz6désmintdk, tervezetek elkészitésér6l, valamint ezek és mas okiratok jogi
megfelel6ségének vizsgalatarol;

a beszerzési és kozbeszerzési szakteriilettel egyiittmikodve biztositja a jogi
szakértelmet igényl6 feladatok ellatasat a Tarsasag altal lebonyolitott beszerzési és
kozbeszerzési eljarasokban;

gondoskodik a Tarsasdg hatdlyos szdvegli tarsasagi szerzOdésének elkészitésérol és
Orzésérol,

a Kozbeszerzési Dont6bizottsag eldtti eljarasokat is beleértve képviseli a Tarsasagot
peres és nemperes eljarasokban és egyéb hatosagi, vagy hivatalos ligyekben — sziikség
szerint a Tarsasag mds szakteriileteivel egytittmiksdve;

ellatja a Tarsasag szervezeti rendjével és mukodésével Osszefliggd belsdé normak,
szabalyzatok elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

ellatja a Tarsasag belsé normadival kapcsolatos nyilvantartasi és egyéb operativ
feladatokat;

figyelemmel kiséri a Magyar K6zI6ny és a Hivatalos Ertesité megjelenését és a Tarsasag
szamara relevans tartalomroél tdjékoztatja az tigyvezetot;
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1)

k)

D

munkajogi tAmogatast nyujt az ligyvezetd és a HR szaktertilet részére;

biztositja az adatszolgaltatas kérésekre, megkeresésekre, kozérdekii adatkérésre adando
valaszok elkészitésének Tarsasagon beliili koordinacidjat;

végzi a taggylilések €s felligyelobizottsagi tilések elokészitésével, megszervezésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat, ellatja a kapcsolodo koordinativ feladatokat és
kezeli a kapcsolodo iratokat;

vezeti a taggyllések és feliigyel6bizottsag hatarozatainak nyilvantartasat, ellenérzi a
hatarozatok végrehajtasat;

m) az ligyvezetdnek alarendelve ellatja a megfelelést tamogatd szervezeti egység

n)

jogszabalyban és bels6 szabalyozdkban meghatarozott feladatait;
kapcsolatot tart a megbizott tigyvédi irodaval.

IV.4. Operativ Igazgatosag

Az Operativ Igazgatdsagot, mint szakteriiletet az operativ igazgat6 iranyitja.

Az operativ igazgatd az ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt all és az Mt. 208. § (2) bekezdés
hatdlya ald nem tartozd, de kiemelkedd jelentdségii munkakort betdltd (vezetd beosztasi)
munkavallalonak mindsiil.

Az Operativ Igazgatosag feladatai (sziikség esetén ligyvezetdi dontés alapjan kiilsé szakértd
igénybevételével):

Altalanos feladatkorében:

a)

b)

d)

ellditja a Tarsasag altal hasznalt ingatlanok, irodahelyiségek, raktarak tizemeltetési,
gondnoksagi feladatainak megszervezését, biztositja az lizemeltetett eszkdzok
mikodoképességének fenntartasat, illetve az azokkal kapcsolatos vagyongazdalkodasi
feladatok ellatasat;

kozremlikodik a Tarsasag targyi eszkdzeinek €s ingatlanjainak leltarozasi, nyilvantartasi
feladatainak ellatasaban;

gondoskodik a Téarsasag altalanos rendeltetésii targyi eszkézei beszerzési igényeinek
koordinalasardl, a butorok, munkaeszkdzok biztositasarol (ideértve az IT eszk6zok,
telefonok, SIM kartydk, elektronikus el6fizetések, elektronikus alairasok), valamint az
altalanos rendeltetési targyi eszk6zokhoz és bérleményekhez kapcsolddé karbantartasi
¢s tizemeltetési tevékenység koordinalasardl;

kozremlkodik a  Tarsasdg mikddésével kapesolatos  iizemeltetési  igények
megfogalmazasaban, 6sszegyljtésében, koordinalasaban;

gondoskodik a Tarsasdg budapesti bérelt ingatlanainak napi és idészakos
takarittatasarol;

gondoskodik a tarsasagon beliili kommunikécios csatornak folyamatos mitk6dtetésérol,
ideértve a Tarsasag honlapjat, a bels6 intranet és sharepoint feliileteket, a falitjsag
frissitését, sajtoval kapcsolatos kiilsé és bels6 kommunikacios feladatok ellatasat;
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g) ellatja a Téarsasag sajat tulajdonu gépjarmiiveinek milkodoképességének fenntartasat,
illetve az azokkal kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat, ideértve
kiiléngsen:

- gépjarmuivek nyilvantartasa,

- a gépjarmiivekkel kapcsolatos szerzodések nyomonkovetése,

- akarbantartasi feladatok koordinalasa,

- akapcsolodo biztositasok megkdtése, folyamatos fenntartasa,

- muszaki vizsgaztatas megszervezése,

- bérbeadassal kapcsolatos adminisztracid, bérlet esetén az atadas-atvételek
lebonyolitasa, telephelybérlet folyamatos fenntartdsa, a helyszini
megbizottal valé kapcsolattartas;

h) gondoskodik a Téarsasdg szerzOdésnyilvantartdsdnak vezetésérol, irattarozasi,
archivalasi feladatainak ellatasarol;

i) figyelemmel kiséri a Nemzeti Vizmilvek Zrt. éaltal {izemeltetett portfolido intranet
feliiletet, tajékoztatast nyjt az tigyvezetés és a tarsasdg munkavallal6i szadmara.

j) feladata — a Gazdasagi Igazgatosaggal egyiittmiikodve - a pénzkezelés, a banki utalasok
végrehajtasa, a kikiildetések koltségeinek elszamolédsa, adott esetben helyettesitési
feladatok ellatasa, valamint ezen folyamatok szabalyainak betartdsa.

k) a Gazdasagi Igazgatosaggal egyiittmikodve gondoskodik a Térsasag eszkozeinek és
forrasainak leltarozasi feladatainak ellatasarol, valamint a felesleges vagyontargyak
feltarasaval, hasznositdsaval és selejtezésével kapcsolatos teenddk szabalyozasardl és
koordinacigjaral.

Készletgazdalkodasi feladatok kapesan:

1) koordindlja és feliigyeli az {izembiztonsagi készlet raktarban folyo raktarozasi
tevékenységet a compconto rendszeren és éves leltaron keresztiil;

m) megszervezi az lizembiztonsagi készlet raktarban tarolt targyi eszkozdk éves
leltarozasat;

n) gondoskodik az ilizembiztonsagi készlet raktir bérleti szerzodésének (Szolnok) és
szolgaltatasi szerzédésének (Veszprém) folyamatos fennallasardl;

o) ellatja az lizembiztonsagi készlet raktarba keriild eszkozok, készletek bevételezését,
tagelését, szallitolevelek adminisztraciéjanak nyomonkovetését;

p) gondoskodik az tizembiztonsagi készlet raktarhoz kapcsolodd rendszerek fejlesztdivel
(CompConto, Waterscope, sajat platform) valé folyamatos kapcsolattartasrol,
koordinaciordl, fejlesztési igények megfogalmazasardl, kozremiikodik a fejlesztések
megvalOsitdsdban;

q) biztositja az tUzembiztonsagi készlet platformon elérhetd vizikozmi-szolgaltatd
tarsaséagi adatok folyamatos karbantartasat, kontrolljat;

r) ecllitja a vizikozmi-szolgaltato tarsasagok készletgazdalkodasdnak szakmai
feltigyeletét, j6 gyakorlatok kialakitasat, egységes raktarozasi ¢és készletgazdalkodasi
rendszer alapjainak kialakitasat.

A HR feladatok kapcsén:
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s) ellatja a tarsasdg munkavallaléival kapcsolatos HR feladatokat (toborzas, kivalasztas,
munkaviszony létesités-megsziintetés el6készitése, valtozasok lekdvetése, modositasok
el6készitése, bejelentés-kijelentés koordinalasa, bérszamfejtéshez adatok elokészitése,
megkiildése, HR statisztikdk készitése),

t) avallalati stratégiaval 6sszhangban ellatja a HR stratégia elkészitését;

u) ellitja a tarsasdg munkavédelemmel, tlizvédelemmel Kkapcsolatos feladatainak
koordinalasat, a foglalkozas egyészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

v) kozremilkodik a tavmunka Kkapcsan sziikséges munkavédelmi felmérések,
kockazatértékelések meglétének ellendrzésében;

w) a Tarsasag altal megkotott csoportos €let- és balesetbiztositas kapesan ellatja a
kapcsolattartoi feladatokat, adminisztraciot;

X) az lizleti tervezéshez kapcsolodoan Gsszedllitja az éves emberi erdforras-gazdalkodasi
tervet és a kapcsolddoé forrasigényt, javaslatot tesz az éves HR fejlesztésekre,

y) gondoskodik a szervezeten beliili és kiilsd oktatasok megszervezésérol, az ligyvezetdi
dontéseknek megfelelden szitkséges szakmai tovabbképzések biztositasarol;

z) koézremiikodik a Tarsasag HR fejlesztési javaslatainak, igényeinek megfogalmazasaban,
OsszegyUjtésében, koordinalasaban;

aa) ellatja a vagyonnyilatkozatok megtételével és kezelésével kapcsolatos feladatokat;

bb) elvégzi a szakteriiletet érinté adatszolgaltatdsok koordinaldsat, Osszesitését,

teljesitését, valamint véleményezések elkészitését, nyilvantartisok vezetését, tovabba a

kapcsolattartast;

cc)  a Gazdasagi [gazgatdsaggal egyiittmiikodve elvégzi a bér és egyéb személyi jellegli

juttatasokkal, tarsadalombiztositasi Ugyintézéssel és az ehhez tartozd, addzassal,

jarulékokkal kapcsolatos feladatokat. Biztositja a foglalkoztatassal kapcsolatos
bejelentéseket, adatszolgaltatasokat és bevallasokat, valamint a szakteriiletet érintd
rendszeres €s eseti bevallasokat, adatszolgaltatasokat.

V. ATarsasag miikodését meghatarozo altalanos szabalyok

V.1. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasag képviseletének €s cégjegyzésének szabdlyait a Tarsasagi Szerzodés 8.3. és 8.4. pontjai
tartalmazzak.

A cégjegyzési jog a cég irashbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairasra vald jogosulfsag.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasagi Szerzddés 8.4. pontjanak rendelkezései szerint torténik.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az ligyvezetd Onélldoan, vagy a taggyiilés altal egyiittes
cégjegyzési joggal felruhazott két tarsasagi munkavallald egyiittesen a kézzel vagy géppel irt,
illetve elényomtatott cégnév (roviditett cégnév) ala vagy folé a hiteles alairas minta szerint a nevét
alairja.

A Téarsasag cégjegyzésére jogosultak cégjegyzési jogukat elektronikus aton is gyakorolhatjak.
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A cégjegyzési jog gyakorlasa tekintetében az ligyvezetd helyettesitése akként torténik, hogy
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a Tarsasdg két cégjegyzési joggal felruhazott igazgatdja
egylittesen, az ligyvezetd helyetteseként eljarva ir ala.

A munkavallalok felhatalmazésa torténhet belsé szabalyzatban vagy egyedi dokumentumban, és a
cégjegyzési jog gyakorlasa korlatozhaté idében, valamint meghatarozott tigyekre. A jelen
Szervezeti ¢€s Miuikodési Szabdlyzatban rogzitett korlatozdsok nem gyengitheték a
munkavallaloknak adott felhatalmazasban, az ennek ellentmondé felhatalmazas csak a Szervezeti
¢s Mkodési Szabalyzatban rogzitett korlatozasokon beliil érvényes.

A munkavallalok cégjegyzésre vald jogosultsaga nem terjed ki a Tarsasagi Szerzodésben €s a jelen
Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatban a Tarsasag Taggyiilése kizardlagos hataskorébe utalt
ligyekre.

A cégjegyzésre valo jogosultsagokkal kapcsolatos tovabbi szabalyokat a vonatkozd belsd elbiras
tartalmazza.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandd és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerzodéskotésnek, a banki alairasi, €s utalvanyozasi jognak a részletes szabélyait a belsd normak
hatarozzak meg.

V.2. ATarsasag jogi képviselete

A Tarsasag jogi képviseletére a Tarsasaggal munkaviszonyban vagy megbizési jogviszonyban allo
jogi végzettségli munkavallalok vagy megbizottak, illetve ahol ezt jogszabdly eldirja: kamarai
jogtanacsosok eseti vagy allandé meghatalmazas alapjan, valamint tigyvédi meghatalmazas alapjan
tigyvédi irodak, illetve egyéni iigyvédek jogosultak.

A Térsasag kamarai jogtanacsosa a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen gyakorolja alairasi,
ellenjegyzési €s képviseleti jogosultsagat.

A jogi képviselet kiviilallo harmadik személyekkel szemben és az eljar6 hatdsag, illetve birdsag
elott a meghatalmazasban foglalt esetleges korlatokkal érvényes. Az eljaro jogi képviseld
kotelezettsége, hogy érdemi nyilatkozattétel el6tt a dontéshozatalra illetékes dontéshozod, kétség
esetén az Ugyvezetd elézetes jovahagydsat beszerezze.

V.3. A Tarsasag altal hasznailt bélyegzok

Cégbélyegzd minden olyan bélyegz6, amely tartalmazza a Tarsasag teljes, vagy roviditett nevét,
ezek mellett esetileg a Tarsasag egyéb adatat.

A bélyegzok kiadasanak, hasznélatanak, kezelésének, nyilvantartasanak és selejtezésének részletes
eldirasait a vonatkozd belsd szabalyozd tartalmazza, amely tovabbi bélyegzdtipust is
meghatarozhat.
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Bélyegzot hasznalé munkavallalo felel6sséggel tartozik annak hasznalataért.
V.4. A helyettesités rendje

Az lgyvezet0 helyettesitését szabadsdga alatt, vagy ha az SZMSZ szerinti feladatai ellatasaban
akadalyoztatva van, az altala erre irasban meghatalmazott személy, ennek hidnyaban beszerzési
kérdésekben a beszerzési igazgatd, cégvezetési kérdésekben az operativ igazgato latja el.

Az igazgatok helyettesitését szabadsaguk, tavollétiik, vagy akadélyoztatasuk esetén az altaluk
irasban meghatalmazott személyek, ennek hidnyaban az tigyvezet6 altal kijelolt személyek 1atjak
el.

Az arra jogosult eltér6 rendelkezése hianyaban a helyettesitési jog nem terjed ki a munkaltatoi jogok
gyakorlasara.

A nem vezetd allasi munkavallalok helyettesitési rendjérdl a kdzvetlen vezetd gondoskodik.

V.5. Munkavégzéssel dsszefiiggo egyéb szabalyok

V.A.1. A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga és kiitelezettsége

A Téarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga, hogy munkéjaval 6sszefiiggésben megismerhesse
a Tarsasag elfogadott terveit, célkitizéseit, részt vehessen ezek kialakitisaban, megtchesse
javaslatait, szabadon nyilvanithasson véleményt munkahelyi tanacskozasokon.

A Térsasag valamennyi munkavéllaldjanak kotelezettsége kiillondsen a jogszabalyokban, bels6
normakban ¢és utasitdsokban, valamint a munkakéri leirdsban meghatarozottaknak eleget tenni, az
informacidbiztonsag-irdnyitasi rendszer elvaradsait megismerni ¢és alkalmazni a napi
munkavégzésben.

V.5.2. A Tarsasag belsé szabalyozasi rendszerének elemei

A Téarsasag irdnyitasa alapvetden a belsd szabélyozasi rendszer elemein keresztiil valosul meg,
melyek a kdvetkezok:

- Tarsasagi Szerz6dés,

- Szervezeti €s Mkodési Szabaly zat,

. Ugyvezet6i utasitas és Szabalyzatok,

- Ugyvezetéi felhatalmazas alapjan szakmai utasitas.

A felsorolt bels6 szabalyozasi kategoridk sorrendje egyben a Tarsasag szabélyozasi hierarchiajat is
jelenti, melynek alapjén az alsébb szintli szabalyozds nem lehet ellentétes a rangsorban azt

megel6zovel.

A Térsasag miikodési alapdokumentumai tovabba a Tagjaival k&tstt egyiittmiikodési szerzodések,
megallapodasok.
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V.5.3. Osszeférhetetlenség

Az Ugyvezetd 6sszeférhetetlenségére a Ptk. szabalyai az irdnyadok.

Dontési hataskorrel és/vagy szerzddéskotési jogosultsaggal felruhazott valamennyi munkavallalo
koteles bejelenteni sajat és kozeli hozzatartozdjanak gazdasagi érdekeltségeit (a nyilvénosan
mik6dd részvénytarsasagban torténd részesedésszerzést ide nem értve tulajdonosi érdekeltséget
gazdasagi tarsasagban, illetve vezetd tisztségviselést gazdasagi tasasdgban vagy egyéb jogi
személyben).

A munkavallald nem vehet részt olyan dontés meghozataldban vagy szerz6dés megkotésében, mely
dontés vagy szerz6dés alapjan kozeli hozzatartozdja, vagy sajat, illetve kozeli hozzatartozodja
gazdasagi érdekkorébe tartozo jogi személy valik a Tarsasaggal szemben jogosultta.

V.54. Titoktartasi kitelezettség

A Tarsasag munkavallaldi, tovabba a Tarsasag megbizésa alapjan eljaré természetes és jogi
személyek, valamint a Tarsasaggal szerzddéses kapcsolatban 4ll6 mas személyek a
munkakoriikkben, megbizasuk, feladatuk ellatdsa soran vagy annak révén birtokukba jutott — a
Tarsasag miikodésével kapcsolatos — informacidt és nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetové
illetéktelen személy szdmara, tovabba kotelesek az iizleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV.
térvény rendelkezéseit betartani, az tzleti titkot tiszteletben tartani: azt jogosulatlanul nem
szerezhetik meg, nem hasznosithatjak vagy fedhetik fel. Ennek betartasarol és betartatasardl a
Tarsasadg valamennyi munkavallal6janak gondoskodnia kell, e rendelkezések a Térsasag altal
megkdtendd szerzddések kotelezo elemét képezik.

V.S.5. Tajékoztatas a sajté szamara

Az elektronikus és az irott sajto, valamint egyéb médiumok képviseldinek adott mindennemi
felvilagositas nyilatkozatnak minésiil. A média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az
ligyvezetonek.

A Tarsasagot érint6 valamennyi kérdésben a tdjékoztatas az ligyvezetd joga (egyeztetve a tobbségi
tulajdonossal), a munkavallald kizardlag az ligyvezetd irasbeli meghatalmazasa alapjan adhat
nyilatkozatot, azonban
a) a Tarsasag nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személy is csak olyan targykorékben
nyilatkozhat, amelyr6l valds €s visszaellenérizhet6 informaciéval rendelkezik;
b) a nyilatkozat sordn kizardlag a Tarsasag hivatalos allaspontja képviselhetd, amelyre
vonatkozoan Gtmutatast kell kérni az ligyvezet6tol,
c¢) nyilatkozat tételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére, érdekeire;
d) nem adhat6 nyilatkozat olyan koriilményrdl, amely nyilvanossagra hozatala a Tarsasag
érdekeit barmilyen mdédon sértené vagy a Tarsasagnak kart okozna, és
e) nem adhat6 nyilatkozat
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ea) folyamatban 1év6 beszerzési eljarasrol;
eb) el nem biralt jogvitas helyzetrol;
ec) dontés elokésztés korébe tartozo koriilményekrdl sem.

V.5.6. Részvétel rendezvényeken, konferenciikon

A Téarsasag munkavallaldja a Tarsasag képviseletében el6adoként kizardlag az ligyvezetd eldzetes
hozzé4jarulasa mellett vehet részt rendezvényeken, konferencidkon azzal, hogy annak soran az
SZMSZ V.5.3. pontjanak megfeleloen koteles eljarni.

V.5.7. Vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL  térvényben
megfogalmazott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos eljarasi rendet, az iratok
kezelésével, oOrzésével, tovabba azokban foglalt személyes adatok védelmével kapcsolatos
kotelezettségek végrehajtasaval hatdlyos belsé utasitasban keriil meghatérozasra.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelesek:

- a Feliigyeldbizottsag tagjai,

- az Ugyvezetd,

- a K6zbeszerzési vezetd,

- a Tarsasag azon munkavallaléi, akik (kdz)beszerzési eljardsban - annak elékészitésében,
lebonyolitasaban, ellenérzésében - részt vesznek.

VI. Z.4ro6 rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Tarsasagi Szerzddés 8.2. h) alpontjdban foglalt
felhatalmazas alapjan az ligyvezet6 aldirasa napjan 1ép hatélyba. Ezzel egyidejiileg a 2024. januar
11. napjan hatélyba léptetett Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Téarsasdg SZMSZ-ét a Tarsasag honlapjan k6zz¢ kell tenni.

Budapest, 2025. december 11.

dr. KorossytEmese tigyvezeto

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Szervezeti abra
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1. sz. melléklet

Ugyvezeté igazgaté

Megfelelési tanacsadé (NV)

Bels6 ellendrzés (NV)

IT (NUSZ)

Jogi igazgatésag

Gazdasagi igazgatosag

Operativ igazgatésag

Beszerzési igazgatésag

gazgaté

jog

gazdasagi igazgato

operativ igazgaté

beszerzésiigazgaté







