FELUGYELOBIZOTTSAG
UGYRENDJE

A Feliigyelobizottsag az Univerzal Beszerzé Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 1114

Budapest Hamzsabégi ut 37., cégjegyzékszama: Cg. 01-09-336252, a tovabbiakban: Tarsasag)

Tarsasagi Szerzddése alapjan mikddo szervezet.
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A Feliigyelobizottsag jogallasa

A Feliigyelobizottsag feladata, hogy a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek megovasa
céljabol ellendrizze.

A Feliigyel6bizottsag 1étszama

A Felligyelébizottsag 3 (harom) természetes személy tagbol all.

A Feliigyel6bizottsag megbizatasanak idétartama

A FeliigyelObizottsag tagjait a Taggylilés valasztja meg a Tarsasagi SzerzOdésben
meghatarozott idétartamra.

A Feliigyeldbizottsag tagjainak részleges cseréje vagy 0j tagokkal valo kiegészitése esetén az
Uj tagok megbizatasa a feliigyelObizottsagi tagok eredeti megbizatasanak idépontjaig szol.

A Feliigyelobizottsdg tagjai barmikor visszahivhatok, megbizatdsuk lejarta utan Ujra
megvalaszthatok.

A Feliigyelobizottsag tagjainak jogallasa, felelossége
A Feliigyelobizottsag tagja az a személy lehet, aki:

- megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatéarozott feltételeknek,

- a megbizast a Tarsasdg vezetd tisztségviseldje felé intézett irasos
nyilatkozataval elfogadja.

A Felligyel6bizottsag minden tagja névjegyén hasznalhatja a feliigyelObizottsagi tag
megjelolést.

A Polgari Torvénykonyvrol szoldo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint a
feligyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerzddésszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A feliigyelObizottsagi jogviszonyra vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk., illetve
a Tarsasagi Szerz6dés tartalmazza.

A FeliigyelObizottsdg tagja mas gazdasagi tarsasag Feliigyelobizottsagaba torténd
megvalasztasardl, tovabba mas gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldi megbizas
elfogadasarol a Tarsasagot — az j megbizatasa elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil —
irasban tdjékoztatni koteles.

A Feliigyelobizottsag tagja legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyelobizottsagi tagsag utan részestilhet javadalmazasban.
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A feliigyelébizottsagi tagsag megsziintetése
Megsziinik a feliigyelObizottsagi tagsag:
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
C) visszahivassal;
d) lemondassal,
e) a feliigyeldbizottsagi tag halalaval,

f) a feliigyeldbizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

g) a feligyelébizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Felligyelobizottsag tagja tisztségérol barmikor lemondhat. A Feliigyelébizottsag tagja
lemondasat koteles a Feliigyeldbizottsag elndkének, és ezzel egyidejlileg, illetve a nevezett
tisztségviselok hianyaban a Tarsasag Tagjainak megkiildeni.

Ha a Téarsasag mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondés csak annak bejelentésétol
szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Taggyllés az 1) Feliigyeldbizottsagi tag
megvalasztasarol ezt megel6zéen gondoskodott. A lemondas hatdlyossd valasaig a
Feliigyel6bizottsdg tagja a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

A Feliigyel6bizottsag elnoke

A Feliigyelobizottsdg elndke a Tarsasdgi Szerzddésben meghatarozottak szerint kertil
megvalasztasra. Amennyiben a Téarsasagi Szerz0dés erre vonatkozd rendelkezést nem
tartalmaz, a Feliigyeldbizottsag elnokét a tagok valasztjak meg.

A Feliigyeldbizottsag elnokét — akadéalyoztatasa esetén — az elndk altal kijelolt
feliigyeldbizottsagi tag helyettesiti.

A Feliigyel6bizottsag feladata, hataskore
A Feliigyelobizottsag hataskorét a Tarsasagi Szerzodés 9.2. és 9.3 pontjai szabalyozzak.

7.1. A Feliigyel6bizottsag feladatai:

a) a Taggyiilés dontéshozatalat megel6zden — a Tarsasagi Szerzodésben meghatarozott
korben, a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével — eldzetesen
véleményt nyilvanit (a szamviteli térvény szerinti beszamolorol a Taggyiilés csak a
Feliigyelobizottsag irasbeli jelentése birtokaban hatarozhat, tovabba a Taggyiilés az
osztalékfizetésrol a vezetd tisztségviselOknek a FeliigyelObizottsag altal jovahagyott
javaslata alapjan hatarozhat);

b) félévenként megvitatja és véleményezi az ligyvezeto altal a félévet kdvetdé honap utolsd
napjaig eldterjesztett — az iigyvezetésrdl, a Tarsasag miikodésérol, gazdalkodasarol,
likviditasi helyzetérdl, bér- és létszamgazdalkodasardl és iizletpolitikdjarol szolo,
szoveges elemzéssel kiegészitett — jelentést,

c) ellatja mindazon ellen6rzési feladatokat, melyre a Taggytilés vagy az ligyvezet6 felkéri;



d) amennyiben a Taggyiilés altal hozott hatarozat birosagi feliilvizsgalatat a Tarsasag
vezetd tisztségviseldje kezdeményezi, ¢és a Tarsasagnak nincs olyan vezetd
tisztségviseldje, aki a Tarsasdgot képviselhetné, a perben a Tarsasagot a
Feliigyelobizottsag elndke, annak akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijeldlt
feliigyel6bizottsagi tag képviseli;

e) megallapitja tigyrendjét, melyet a Taggytilés hagy jova,

f)  éves munkatervet készit — legkésobb a targyév els6 honapjanak utolsd napjaig — az adott
évre tervezett feladatairol;

g) elfogadja a belso ellendr(zési szervezet) éves munkatervét, megtargyalja a bels6 ellendr
altal készitett jelentéseket €s ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat, tovabba
szlikség esetén kiilsé szakértd felkérésével segiti a belso ellendér munkajat;

h) legalabb évente megtargyalja a belsé ellenérzés altal készitett jelentéseket, és ellen6rzi
a sziikséges intézkedések végrehajtasat;

i) el6zetesen jovahagyja a belso ellendrzési vezetd - egyszemélyes feladatellatas esetén a
belsé ellenérzést végzd személy - kivalasztasaval, jogviszonyanak Iétesitésével,
megsziinésével, valamint a belsd ellendrzés erdéforrasainak - 1étszdm, koltségvetés -
biztositasaval kapcsolatos dontéseket;

J) elOzetesen jovahagyja a bels6 ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység
szdmara soron kiviili ellenérzésre vagy tanacsadoi tevékenységre szolo felkérést;

K) dont a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag belsé kontrollrendszerérél szolo
iigyvezetdi nyilatkozat elfogadasarol,

[) jovahagyja a Tarsasag belsé ellendrzési alapszabalyat;

m) kezdeményezi a vezetd tisztségviseloknél Taggyiilési hatarozat meghozatalat, ha
tagjainak szama a Tarsasagi Szerz6désben meghatarozott 1étszam ala csokken vagy
nincs, aki az ilését 6sszehivja;

n) megvitatja az allando konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgal6 személyére az
igyvezetd altal tett javaslatot; az allandd konyvvizsgdldo személyére ligyvezetd a
Feliigyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a Taggytilésnek;

0) félévenkénti rendszerességgel ellendrzi a Taggytilési Hatarozatok végrehajtasat;

p) a szamviteli torvény szerinti éves beszamolordl készitett jelentéssel egyidejileg a
Feliigyeldbizottsag elkésziti sajat beszamolojat az adott gazdasagi évben folytatott
tevékenységérol;

7.2. A FeliigyelObizottsagot az ellendrzési feladatok korében megilletd jogok:

a) a Feliigyelobizottsag feladatai ellatasahoz a Tarsasag belsé ellendrzési szervezetét
igénybe veheti, a Tarsasag koltségére szakértot alkalmazhat;

b) a Feliigyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktél és a jogi személy munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
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arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és — ha sziikséges, a Tarsasag
koltségére szakértd bevonasaval — megvizsgaltathatja. A Feliigyelobizottsag altal kért
felvilagositasra 8 (nyolc) napon beliil irasba foglalt valaszt kell adni, amelyet a
felvilagositast kérdk altal megjeldlt cimre és mddon (postan, faxon vagy e-mail Utjan)
meg kell kiildeni;

kezdeményezheti a Taggyulés altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat,
amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, illetve a Tarsasagi
Szerzédésbe titkozik;

a FelligyelObizottsag kezdeményezheti a Tarsasag konyvvizsgaldjanak a testiilet tilésén
torténd meghallgatasat;

javaslatot tehet soron kiviili ellendrzés vagy tandcsadoi jellegli megbizas végrehajtasara;
javaslatot tehet a belsd ellendrzési szervezeti egység 1étszamanak valtoztatasara;

ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsd ellendrzést végzd személy vagy
szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A Feliigyelobizottsag elnokének feladatai

A Feliigyeldbizottsag elndke:

szervezi és iranyitja a Feliigyel6bizottsag tevékenységét. A testiilet altal elfogadott
munkatervnek megfeleléen gondoskodik a bizottsdgi munka folytonossagardl, a
Feliigyel6bizottsag 0sszehivasardl;

gondoskodik a Taggytléssel valod kapcsolattartasrol;

vezeti a FelligyelObizottsag iiléseit, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast,
megallapitja a szavazas eredményét;

a Feliigyeldbizottsag képviseletében egy személyben ir al4;

alairasaval hitelesiti a Feliigyelobizottsag tlésérdl késziilt jegyzOkonyvet a
jegyzokonyvvezetdvel egylittesen;

a Feliigyelobizottsag nevében Taggytilési hatarozat meghozatalat kezdeményezi, ha erre
a jogszabaly részére felhatalmazast ad;

ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a
Feliigyel6bizottsag elnokének hatdskorébe utalnak.

A Feliigyelobizottsag tagjainak kotelességei

A FeliigyelObizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A FeliigyelObizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyelobizottsag tagjat e mindségében a Taggylilés, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

A Feliigyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
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nem érinti a feliigyeldbizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
Feliigyelobizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A Felligyelobizottsag tagjai a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titkokként
kotelesek kezelni, illetve megdrizni.

A Feliigyelobizottsag iiléseinek 6sszehivasa

A FelligyelObizottsag tiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente egyszer dssze kell hivni.
Az 6sszehivas a Feliigyelobizottsag elndkének a feladata.

A Feliigyelobizottsag iilését soron kiviil (rendkiviili {ilés) dssze kell hivni, ha azt:
- aFeliigyelObizottsag két tagja,
- azigyvezeto,
- az éllando konyvvizsgald

ok és cél megjelolésével kezdeményezi.

A Feliigyelobizottsag elndke koteles a Felligyeldbizottsag rendkiviili iilését az inditvany
tudomasara jutasatol szamitott 30 (harminc) napon beliili id6pontra 6sszehivni. Amennyiben
e kotelezettségének nem tesz eleget, ugy az {iilés Osszehivasara az inditvanyozo(k)
jogosult(ak).

Ha a Feliigyeldbizottsag tagjainak szdma a Térsasagi Szerz6désben meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a Tarsasag ligyvezetése a FeliigyelObizottsag
rendeltetésszeri. mukodésének helyredllitasa érdekében koteles Taggytlési hatarozat
meghozatalat kezdeményezni.

A FeltigyelObizottsag iilésének 0Osszehivasardl szold meghivot és az egyes napirendi
pontokhoz kapcsolodo irasbeli eldterjesztéseket a Feliigyeldbizottsag elndke (akadalyoztatasa
esetén az elnok altal kijelolt feliigyel6bizottsagi tag) — a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott
alkalmazottja utjan — a tervezett iilésnap el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal koteles e-mail-ben
(ennek hidnyaban egyéb dokumentalhatdé modon) megkiildeni a tagoknak és a
meghivottaknak.

Siirgds hatarozathozatalt igényld vagy egyéb kiilonosen indokolt esetben e hataridd
ler6vidithetd, illetve kivételes esetben szobeli elbterjesztésre is sor keriilhet — a slirgdsség,
illetve a kiilonds indok alatamasztasa mellett. Szdobeli eldterjesztésre csak abban az esetben
keriilhet sor, ha hatdrozathozatalra az el6terjesztés — terjedelmére és az ligy jelentdségére is
tekintettel — ebben a formaban is alkalmas.

A meghivonak kotelezOen tartalmaznia kell a feliigyelObizottsagi iilés helyét, idépontjat,
valamint a javasolt napirendjét.

Ha rendkiviili feliigyeldbizottsagi iilés sszehivasara kertil sor, a meghivéoban fel kell tlintetni
a rendkiviili ilés kezdeményezdjét (kezdeményezdit), valamint a rendkiviili iilés
Osszehivasanak okat és céljat.

A feliigyel6bizottsagi iilés meghivottjai

A Feliigyelobizottsag tiléseire a Tarsasag ligyvezetdjét minden esetben meg kell hivni.

A Feliigyelobizottsag elndke az iilésre — tandcskozasi joggal — meghivhatja a Téarsasag
konyvvizsgalojat, belso ellendr(zési szervezetének vezet6jé)t, munkavallalojat és egyéb kiilsé
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résztvevot, szakértt. A meghivo szolhat a feliigyeldbizottsagi tilés egészére, vagy csak egyes
napirendi pontok megtargyalasara.

A FelligyelObizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrdl a
FeliigyelObizottsag elndke dont.

Ha a Feliigyel6bizottsag iilésének 6sszehivasat nem a FeliigyelObizottsag elndke vagy tagjai
kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményez6t vagy képviseldjét €s az altala javasolt
személyeket — tanacskozasi joggal — meg kell hivni.

A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatasa

A feliigyeldbizottsagi iilést levezetd elndk a tandcskozds megkezdése eldtt megallapitja az
iilés hatarozatképességét. A feliigyeldbizottsagi iilés hatarozatképes, ha arra minden tagot
kell6 idben és eldirt médon meghivtak, vagy ha az {ilés megtartdséhoz mindharom tag a
napirend elfogadasat megel6zéen hozzajarult, és az iilésen mindharom tag vagy személyesen,
vagy jelen iigyrendben meghatarozottak szerint elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével
torténd részvétellel jelen van. Ha a megjelentek szama a hatarozatképességi aranyt nem éri el,
ugy a meghivés 14 (tizennégy) napon beliili idépontra megismétlendd. A megismételt iilésre
vonatkoz6 meghivas modja azonos az eredeti iilés meghivasi modjaval.

A hatarozatképesség megallapitasa utdn a FeliigyelObizottsdg tagjai a meghivoban
eldterjesztett, valamint az iilésen elhangz6 javaslatok alapjan egyszerli tobbséggel dontenek
az ilés napirendjérél. A Feliigyeldbizottsag egyontetiien meghozott hatarozataval olyan
kérdést is napirendre tlizhet, amely a meghivoban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadéasat kovetden az elndk irdnyitasdval megkezdddik az egyes
napirendi pontok megtargyaldsa. A vitdban minden feliigyelObizottsagi tagnak — kérésére —
szot kell adni. Torekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok megtargyalasa szakszerti,
targyszerl legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkiil — helyt kell adni és ezeknek az iilés
jegyzOkonyvében is hitelesen tiikr6zddni kell.

A meghivottak €és szakértdk a vitaban az elndk kérésére fejtik ki véleményiiket.

A hozzéaszolasok lezarasa utan a FelligyelObizottsag elndke Osszefoglalja a vitat. Ha a vita
alapjan sziikséges, moddositja, Gjra fogalmazza a hatirozati javaslatokat. A hatarozati
javaslatnak egyértelmiinek, szakszertinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben
a hatarozati javaslat valamely feladat végrehajtasara vonatkozo rendelkezést tartalmaz, annak
hatéaridejét és a végrehajtasért felelds személyt is fel kell tlintetni.

A vita lezardsa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utan keriil sor a szavazasra,
hatarozathozatalra.

Hatarozathozatal a feliigyelobizottsagi iilésen

A Feliigyel6bizottsdg a napirendi pontok kapcsan (kivéve az ligyrendi kérdéseket, illetve a
tajékoztato jellegli napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos hatarozatba foglalja.
A hatarozathozatal soran a Feliigyel6bizottsag tagjai és a jegyzOkonyvvezetd vannak jelen, de
az elndk a meghivottak és szakértok jelenlétében is elrendelheti a hatdrozathozatalt.

A FelligyelObizottsag hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza (kivéve
abban az esetben, ha a Feliigyelobizottsag egyszerli tobbséggel titkos szavazast rendel el). A
szavazat lehet ,,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodas”. Amennyiben az ,,igen” szavazatok szama
nem haladja meg az egy¢éb szavazatok szamat, a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.



14.)

15)

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiilon-kiilon
bocsatja szavazasra és minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szdmat és ennek
alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok
aranyat.

A Feliigyelobizottsag iiléseinek jegyzokonyve
A Felligyelobizottsag tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A jegyzOkonyv vezetdje a Tarsasag képviseletében az adminisztracios feladatok ellatasaval
megbizott személy.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
- aTarsasag cégnevét és székhelyét,
- afeliigyeldbizottsagi lilés helyét és idejét,
- amegtargyalt napirendi pontok felsorolésat,
- ajelenlévok felsorolasat, amely torténhet a jegyz6konyvhoz csatolt jelenléti iv Gtjan is,
- afelligyeldbizottsagi lilést vezetd elndknek, a jegyzokonyv vezetdjének nevét,
- aFeliigyel6bizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,

- a vita lényegét, az egyes felszdlaldsokat, allasfoglalasokat és egyéb Iényeges
kortilményeket,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a szavazastol
esetleg tartozkodok szamat is),

- afelligyelObizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

A hatarozatokat évente kezd6dd sorszam, évszam, valamint a meghozatal honapja és napja
szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hatdrozatok Konyvében,
melynek vezetésérdl a FeliigyelObizottsag elnoke gondoskodik a Tarsasag utjan.

A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd, valamint hitelesitOként a Feliigyelobizottsag elndke
(tavolléte esetén a levezetd elnok) irja ala.

A jegyzOkonyv egy alairt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott alkalmazottja az
ilést kovetd 15 (tizenot) napon beliil koteles e-mailben megkiildeni a Feliigyel6bizottsag
minden tagjanak, az ligyvezetdnek, és — ha a téma indokolja — a konyvvizsgalonak.

A jegyzdkonyvek és mellékleteik irattarozasardl, Orzésérdl, a felligyeldbizottsagi iilések
elokészitésérol és technikai feltételeinek biztositasardl, valamint a Feliigyeldbizottsag tilésein
jegyzokonyvvezetorol a Tarsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a Feliigyelobizottsag altal megtargyalt eldterjesztések egy alairt példanyat
is megorizni a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden.

Zart feliigyelobizottsagi iilés

A Felligyel6bizottsag — egyszerli szotobbséggel hozott hatdrozataval — zart {ilést rendelhet el,
illetéleg egyes napirendi pontok zart tilésen valdé megtargyaldsardl donthet. Ennek akkor van
helye, ha a Térsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a napirend témaja, a vita és a
hatarozat csak kelld idében keriiljon nyilvanossagra.



16.)

A zart felligyelObizottsagi iilésen kizarolag a FeliigyelObizottsag tagjai, az eldterjesztd, a
jegyzokonyvvezetd, valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a FeliigyelObizottsag
egyszerii szotobbséggel jovahagyja. A zart iilés jegyzOkonyvét a Feliigyelobizottsag Elndke
(tavolléte esetén a levezetd elndk) €s a jegyzokonyvvezetd, valamint az iilést levezetd elndk
irja ala.

A Feliigyel6bizottsag zart iilésérol kiilon jegyzokonyv késziil, melybe — a Feliigyel6bizottsag
tagjain kiviil — kizarolag a Feliigyeldbizottsdg elndke altal meghatarozott személyek
tekinthetnek be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A szamviteli torvény szerinti beszamolordl, az adozott eredmény felhasznalasarol és az
osztalékfizetésr6l hozandd hatirozatokat kivéve a Feliigyeldbizottsag személyes jelenlét
nélkiil is meghozhatja hatdrozatat. A Tarsasagi Szerzodés 14. pontjdban meghatarozott
kiilonleges jogrend iddtartama alatt a szdmviteli térvény szerinti beszamolorol, az adozott
eredmény felhaszndlasarol és az osztalékfizetésrol is hozhatd hatdrozat személyes jelenlét
nélkiil a jelen fejezet C) alpontja szerint.

A.) Irdsbeli hatarozathozatal

A Feliigyel6bizottsag elndke — a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott alkalmazottja Gtjan — a
hatarozathozatalhoz sziikséges el6terjesztést és az elfogadéasra javasolt hatarozat szovegét
irasban (faxon, e-mailen vagy futar tjan) kiildi meg — a tervezett hatarozathozatal napja eldtt
legalabb 8 (nyolc) nappal (siirgés hatarozathozatalt igénylé esetben, a 10. pontban
meghatarozott feltételekkel e hataridd lerdvidithetd) — a Feliigyelobizottsdg tagjainak és
felhivja a tagokat, hogy a hatarozat elfogadasar6l vagy annak elutasitasar6l a megszabott
hatariddig ugyancsak irasban nyilatkozzanak.

A Feliigyelobizottsag elndke koteles hitelt érdemléen meggy6zddni arrdl, hogy a
FeliigyelObizottsag tagjai a hatarozati javaslatot kézhez kaptak.

A FeliigyelObizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a hatarozati
javaslat egyes pontjainak tisztazasa érdekében vagy a kérdés iilésen torténd megtargyalasat
kérni. A Feliigyeldbizottsag elndke e kezdeményezeéseknek koteles eleget tenni.

A Feliigyeldbizottsadg tagjainak szavazata kizarolag irasban érvényes, a kitoltott és alairt
szavazolapot (valtoztatas nélkiil) postai uton kell megkiildeni vagy szkennelt formaban —
faxon vagy e-mailben — visszakiildeni a Tarsasag részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hataridéig nem érkezik vissza, tigy kell tekinteni, hogy
az adott hatarozati javaslat megszavazasaban nem vett részt. Ervényes a szavazas, ha abban a
Feliigyeldbizottsag mindharom tagja részt vett.

A Tarsasag ezzel a feladattal megbizott alkalmazottja a beérkezett szavazatok alapjan
jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza a szavazas eredményét, a hatarozat meghozatalat
vagy az inditvany elvetését. A jegyzOkonyvhoz mellékelni kell az irdsban leadott
szavazatokat. A jegyzokonyv alairasara a 14.) pontban foglaltak az iranyadoak.

B.) Hatdrozathozatal telekommunikdcios eszkoz igénybevételével

A Feliigyeldbizottsag Elnoke, tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes
jelenlét nélkiil, telekommunikacids eszkozok igénybevételével — kihangositott tavbeszeld
késziiléken vagy konferenciatelefon utjan — is gyakorolhatjak.



Amennyiben a Feliigyelobizottsag Elnoke, tagja vagy tagjai telekommunikacios eszkozt
kivan(nak) igénybe venni, ezt a tényt koteles(ek) a Feliigyelobizottsag elndkének az iilést
megeldzo legalabb 3 nappal — rendkiviili esetben az tilést megel6zéen — bejelenteni. Ebben az
esetben a Feliigyelobizottsag lilésérol késziilt jegyzokonyvben a telekommunikacios eszkoz
igénybevételét rogziteni kell. A Feliigyelobizottsag iilésérdl késziilt jegyzOkonyvet a
Feliigyelobizottsag Elndk (vagy tavolléte esetén a levezetd elndk) utdlag hitelesiti alairasaval.

Tobb tavollévo tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszélgetés kezdeményezhetd.

Zart ilésen elektronikus hirk6z16 eszkoz segitségével is részt lehet venni azzal, hogy a tagok
vagy a résztvevok nyilatkoznak arrdl, valamint kotelezettséget vallalnak arra, hogy a zart iilés
megtartdsanak feltételeit (kiilon helyiségben tartozkodas, egyediiliség) maradéktalanul
biztositjak. A zart iilés feltételeinek fennallasat a Feliigyeldbizottsag Elndke (vagy tavolléte
esetén a levezetd elndk) altali — a zart ilés idétartamanak egésze alatti — barmikor
ellendrizheti. Erre a meghivoban a tagokat és a résztvevoket figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszk6zok igénybevételével torténd iilés-lebonyolitds esetén a résztvevoknek
figyelemmel kell lenniiik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassdk a megbeszélésen
elhangzottakat. Elektronikus eszkodz igénybevételével torténd iilés-lebonyolitas esetén csak
nyilt szavazassal torténd hatarozathozatalra van lehetdség.

C.) Specialis eljarasi szabalyok kiilonleges jogrend idején

Kiilonleges jogrend idején a Tarsasag az elokészitett hatarozattervezeket a feliigyelobizottsagi
tagok altal eldzetesen megadott elektronikus levelezési cimre kiildi meg a dontés alapjat
képez6 irasbeli anyagokkal egyiitt azzal, hogy a dontési hatarid6 a szamviteli torvény szerinti
éves beszamolorol szolo dontés esetében legkevesebb 8 (nyolc) nap. Az irasbeli szavazasra
meghatarozott idotartam alatt meg kell teremteni annak a lehetdségét, hogy a tagok a tarsasag
altal kijelolt személy utjan vagy esetlegesen kozvetlentil az el6terjesztést készitd személyhez,
illetve az éves beszamolorol szold dontés esetén a Tarsasag allandd konyvvizsgaldjahoz
irasban kérdéseket intézzenek, oly modon, hogy a feltett kérdést, valamint az arra adott valaszt
a tobbi tag is lathassa. Amennyiben a Tarsasag tigyrendjei vagy Tarsasagi Szerzdése
valamely dontés meghozatala soran lehetdvé/kotelezdveé teszi a tagokon kiviili mas személyek
iilésen torténd jelenlétét, a dontésre szant anyagokat e személy részére is meg kell kiildenti,
biztositva szdmdara a véleményezési/hozzaszolasi lehetdséget. Az éves beszdmolorol szolo
irasbeli dontés meghozatala soran a feliigyelobizottsag elndke a konyvvizsgalo véleményét
koteles kikérni.

A szavazas elektronikus uton torténik akként, hogy a tagok a Tarsasag altal megjel6lt e-mail-
cimre kiildik vissza a szavazatukat oly modon, hogy az e-mailben kifejezetten hivatkoznak az
adott napon megkiildott, adott sorszdmu hatdrozattervezetre kifejezetten megjeldlve, hogy az
arra leadott szavazatuk: igen, nem vagy tartozkodom (vagy egyetértek, nem értek egyet,
tartdzkodom). Az egyéb tartalommal megkiildott szavazat nem tekinthetd érvényesnek.

Az ily médon megkiildott szavazatok alapjan készitett jegyzékonyvet, a Feliigyeldbizottsag
elnoke szintén elektronikus Gton hagyja jova, a beszamolorol szolo irasbeli jelentés aldirasat
is ebben a formaban teszi meg. Az ilyen modon megtett nyilatkozatok a hagyomanyos okirati
formaban megtett nyilatkozatokkal egyenértékiiek.

A szavazati aranyok, a hatdridok betartasa, valamint az eltér6en nem szabalyozott kérdések
tekintetében az altalanos szabalyok érvényesek.



17.)

18)

19)

A Feliigyelobizottsag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A Feliigyelébizottsag tevékenysége soran felmeriil6 koltségek a Tarsasagot terhelik.

A hatarozatok végrehajtasa, szamonkérése

A Tarsasag a Feliigyelobizottsag hatarozatairol nyilvantartast vezet. A hatarozatok
végrehajtasara megszabott hatarido elteltével a végrehajtasért felelds személy koteles a
hatarozat végrehajtasardl évente irasban beszamolni a FeliigyelObizottsagnak.

A Feliigyel6bizottsag Ugyrendjének hatalyba lépése

Az Univerzal Beszerzd Korlatolt Felelosségli Tarsasag F eliigyel6bizottsaganak,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen Ugyrendjét a Taggytilés a 22/2024. (X. 15.)
szamu TGY hatarozataval elfogadta.

Budapest,

Nagy Edit
Feliigyel6bizottsag Elndke
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