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1. Szabalyozas altalanos rendelkezései

1.1. Alkalmazasi teriilet

Jelen Etikai Kédex az Univerzal Beszerz6 Kft.-nél onkéntesen alkalmazott, a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d)
pontjaban foglalt kdtelezettségnek valé megfelelést szolgalja.

1.2 A szabalyok betartasanak kételezettsége

Minden Munkavallalé koteles a jelen Etikai Kodexben és a tevékenységére vonatkozd egyéb belsé
szabalyzatokban foglalt elirasokat megismerni és betartani.

Minden Munkavallalo kételes a Munkaltatéd altal szervezett minden olyan képzési programban részt venni,
amely a jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasaban 6t el6rébb viszi és amelyben a részvételt
a Munkaltaté a Munkavallalé szamara kotelez6vé teszi.

1.3 Aggalyos esetek és kifogasolhaté magatartas bejelentése
A Tarsasag vezetése arra 6sztonzi a Munkavallaldkat, hogy jelentsenek a vezetéség felé minden olyan
esetet, gyakorlatot vagy eljarast, melynél térvénysértés, illetve a jelen Kdédex vagy egyéb belsé szabalyzat
megszegése bizonyithaté vagy gyanithaté.
A szabalytalansagok jelentése toérténhet személyesen vagy névtelenll, irasban vagy széban, de azokat
minden esetben a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok rendelkezéseinek betartasa mellett szigortan

bizalmasan kezeli a tarsasag.

A johiszemlien bejelentéssel él6 Munkavallalokkal szemben negativ jogkdvetkezményt nem lehet
alkalmazni.

1.4 A szabalyok megszegése
A Kédex megszegése esetén a Munkavallaléval szemben fegyelmi eljarast kell inditani. A szabalyok
megszegése fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és buintetdjogi felelésséget egyarant maga utan vonhat.
2. Magatartasi szabalyok
2.1. Tisztességes Uzleti magatartas

A Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok, sajat belsé szabalyzatai, illetve a szakmai etikai szabalyok
betartasa mellett végzi.

A Munkavallalok kotelesek tisztességesen és becsiletesen eljarni, a vonatkozd térvények, vallalati
el6irasok, a jelen Kadex, illetve az egyéb belsd szabalyzatok rendelkezéseinek betartasaval. A vezetékkel
szemben elvaras, hogy személyes példajukon keresztil erésitsék az etikus magatartason és a szabalyok
betartasan alapulé szervezeti kulturat.

2.2 Tarsadalmi felel6sségvallalas

A Tarsasag hozza kivan jarulni az olyan mindségi gazdasagi és tarsadalmi fejlédéshez, melynek alapja az
alapvet6é emberi jogok és a kollektiv munkajogok tiszteletben tartasa és a kérnyezet védelme.

A Tarsasag befolyasanak minden terlletén, igy kilondésen Munkavallaléi, Ggyfelei és beszallité partnerei
kérében, tamogatja a fenntarthaté fejlédés kulturajat.

A Tarsasag Munkavallaléi ennek megfelel6en elkotelezettek abban, hogy:
— képességeiket a legteljesebben kiaknazzak, fejlédésiiket sajat erbéfeszitéseik eredményeként
elésegitsék, és a szervezet sikeréhez hozzajaruljanak;



— a Térsasag mikodési terlletein felel6s ,vallalati polgarként”, e szemléletet magukéva téve
végezzék munkajukat;

— a Tarsasag a befektetéseiben érintett kibocsatok kornyezetvédelmi, tarsadalmi és felel6s
vallalatiranyitasi elveinek mérlegelésével hozza meg befektetési dontéseit;

— a Tarsasag Munkavallaloi elkdtelezettek a kdrnyezetvédelem mellett, akként, hogy 6sztdnzik a
Tarsasag gazdasagi tevékenységbdl szarmazéd kozvetlen és kdzvetett kdrnyezeti hatasok
csokkentését;

— a Munkavallalék kotelesek a Tarsasag kotelezettségeivel és célkitlizéseivel 6sszhangban, a célok
elérése érdekében végezni munkajukat.

2.3 Munkahelyi kornyezet, a befogadé munkahely

A Tarsasag vezetése olyan munkahelyi kdrnyezetet biztosit, mely mentes mindenfajta héatranyos
megkilénbdztetéstdl, vagy zaklatastol.

A Tarsasag elvarja, hogy Munkavallaloéi egymast kdlcsonds tisztelettel kezeljék, kerllve minden olyan
megnyilvanulast, mely sértheti a masik kolléga méltésagat.

A vezetbkkel szemben elvaras, hogy olyan vonzé és tdamogaté munkakdrnyezetet alakitsanak ki, ahol a
becslilet, a tisztelet, az egylttmikodés, és elfogadas értékeit hatasosan képviselik.

A Munkavallalokkal kapcsolatos dontéseket, igy kildndsen a toborzasi, alkalmazasi, képzési, értékelési és
el6léptetési dontéseket, csak az érdemek és a teljesitmény alapjan hozzak meg, azokat nem
befolyasolhatja példaul a faji hovatartozas, az etnikai szarmazas, a vallasi meggy6z8dés, a szexualis
orientacid, a csaladi allapot vagy a politikai nézet.

A Munkavallalokkal toérténd kommunikacionak nyiltnak és korrektnek kell lennie. A Tarsasag 6sztdnzi az
egyeéni képességek és készségek fejlesztését, s ennek érdekében megfelelé szakmai képzéseket biztosit.

A Tarsasag vezetése nem tolerdlja a feketemunka, a kizsakmanyolas, a kikényszeritett- vagy kotelezévé
tett-, és a gyermekmunka semmilyen formajat. A Tarsasag vezetése elutasitja és ugyanezen viszonyulast
elvarja Munkavallaléitél a zaklatas, a megfélemlités, és a pszicholégiai terror minden formajaval szemben.

A zaklatas tilalmanak érvényesiilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani az alabbi rendelkezésekre:

— A Tarsasag Munkavallaloja elutasit minden olyan magatartasformat, mely nem a koélcs6nds
tiszteleten alapul, annak tudataban, hogy zaklatas akkor valdsul meg, ha a tanusitott magatartas
masokat sért, fuggetlentl annak szandékossagatol.

— Ennek megdfeleléen a szexualis témaju e-mailek vagy szdveges uzenetek, a nemkivanatos
kézeledés vagy testi kontaktus, az egyéni tulajdonsagokra tett sért6 vagy lealacsonyitd
megjegyzések minden formaja tilos, s azok zaklatasnak mindsuinek akkor is, ha azokat viccnek
vagy koénnyed csipkelédésnek szantak.

— Amennyiben barmely Munkavallalé ugy véli, hogy zaklatas, megfélemlités vagy pszicholdgiai terror
aldozata ugy az alabbi lehet8ségekkel élhet:

a) irja le mi toértént (datum, idépont, hely, helyzet, tanuk) és 6rizzen meg a kifogasolhat6
magatartdssal kapcsolatos minden bizonyitékot (pl. dokumentumokat, irasos
parbeszédeket, stb.);

b) egyértelmiien jelezze a zaklaténak, hogy a viselkedése nem elfogadhat6 és szdlitsa fel,
hogy e viselkedést hagyja abba, hivatkozva arra, hogy a Tarsasag a jelen kodex
rendelkezései szerint is tiltja a zaklatas minden formajat, a tilalom megszegését pedig
szigoruan szankcionalja;

c) Az el6zb rendelkezés hatastalansaga esetén az incidensrél tajékoztassa felettesét vagy
amennyiben a zaklatast, megfélemlitést vagy pszicholdgiai terrort a fellettesétdl szenvedi
el, akkor forduljon a Tarsasag vezetéséhez.

3. Munkakoérilmények

A Tarsasag minden Munkavallaléja szédmara tisztességes munkakorilményeket és biztonsagos,
egészséges munkakdrnyezetet biztosit.

A Munkavallalékkal szemben elvaras, hogy tartézkodjanak minden olyan tevékenységtél, mellyel masok
egészségét vagy biztonsagat veszélyeztetik.



A Munkavallalok kételesek tamogatni a Tarsasag azon torekvéseit, melyek a kdérnyezet védelmére, a
gazdasagi tevékenység kornyezeti hatasanak minimalizalasara iranyulnak.

3.1 A vallalati vagyon és az lzleti adatok védelme

A Tarsasag targyi eszkozeinek és immaterialis javainak megérzése kiemelt fontossagu. Biztositani kell a
Tarsasag tulajdonaban lévé targyi eszk6zok (ingatlanok, berendezések, készletek, stb.) védelmét a
karokozassal vagy visszaélésekkel szemben; nem megengedett ezeket magancélra hasznalni, kivéve, ha
erre a Tarsasag vezetése kifejezetten engedélyt ad.

Az Uzleti informaciokat, igy kilonésen a Tarsasag nevében teljesitett megbizasok soran szerzett
informaciokat, bizalmasan kell kezelni. Ezeket a Munkavallalék kételesek szigoruan bizalmasan kezelni,
azokat harmadik félnek a "szikséges ismeret" elve alapjan és kifejezett engedély birtokdban adhatjak at.
Ugyanezen szabaly vonatkozik minden bizalmas informaciét tartalmazé dokumentumra is.

A Munkavallalok kotelessége a Tarsasag szellemi tulajdonanak (vagyis: az otletek, termékek, médszerek,
stratégiak, stb.) védelme, ha sziikséges és lehetséges, szabadalmak, védjegyek, szerzdi jogok bejegyzése
révén is. A Tarsasag szellemi tulajdonanak védelmére vonatkozd kotelezettség a Munkavallalét a
Tarsasaggal valé munkaviszonya megsziinését kdvetben is terheli.

Az (zleti adatokat pontosan és teljeskorlien kell rogziteni. A nyilvantartasokat és dokumentumokat a
hatésagok, illetve arra illetékes munkatarsak kérésére elérhetévé és hozzaférhetbvé kell tenni. A
nyilvantartasokat és adatokat, ideértve az elektronikus adatéllomanyokat és e-maileket is, a vonatkozd
torvényekben meghatarozott ideig kell megdrizni; amennyiben peres eljaras vagy hatdsagi ellenérzés van
figg6ében vagy kilatasban, ugy az adatok 6rzését sziikség szerint meg kell hosszabbitani. Az adatok vagy
dokumentumok csalard megvaltoztatasa vagy meghamisitasa szigoruan tiltott.

3.2 Osszeférhetetlenség
A Munkavallalok munkajuk soran mindig a Tarsasag érdekeit szem elétt tartva jarnak el.

Osszeférhetetlenség abban az esetben merll fel, ha a Munkavallaldé maganemberként olyan
tevékenységet végez vagy olyan kapcsolatot tart fenn, mely gatolhatja 6t abban, hogy a Tarsasag
érdekében jarjon el. Altalanos alapelvként az 6sszeférhetetlenség minden forméja keriilendd; amennyiben
az osszeférhetetlenség nem elkerlilhet, Uugy a Tarsasagra gyakorolt kedvezétlen hatas elkerilése
érdekében megfeleléen kezelni kell.

A Munkavallaldkkal szemben elvaras, hogy ismerjék az dsszeférhetetlenség azon eseteit, mely a napi
munkajuk soran felmerulhet, s jelentsék ezeket a felettesuknek.

3.3 Vesztegetés- és korrupcidellenes intézkedések

A Tarsasag elitéli a vesztegetés és korrupcié minden formajat, és harcol ezek ellen. A Munkavallalok
kételesek munkavégzésiik soran becsiiletes és etikus magatartast tanusitani.

A Tarsasag nem toleralja a korrupcid semmilyen formajat, igy a vesztegetést és a zsarolast sem. A
Munkavallalok kotelesek ezért jogosulatlan pénzdsszegek, ajandékok, vendéglatas vagy egyeéb elényok
juttatasatdl és elfogadasatédl egyarant tartézkodni.

Mindig tilos készpénz vagy készpénz jellegl kifizetések, illetve egyéb forgalomképes értékpapirok
formajaban ajandékot igérni, juttatni vagy elfogadni. Ajandékok, vendéglatas vagy egyéb juttatasok
kizarélag az Uzleti tevékenységgel kapcsolatban nyujthatok és fogadhatdk el, és csak olyan esetben,
amikor azok a szokasoknak és a kdérulményeknek megfelelnek (vagyis indokoltak és nem Utkéznek
jogszabalyba vagy belsé szabalyzat rendelkezésébe), valamint melyek értéke alap esetben nem haladja
meg az Szja. térvény 70.§ (9) bekezdéseben csekély értekl ajandékként rogzitett értéket.

Osszeférhetetlenség meriil fel minden olyan esetben, amikor a Munkavallald, annak csaladtagja vagy

informaciokhoz hozzaférve személyes elényre tehet szert, illetve valamely hozzatartozéjat a Tarsasagnal
meglévd befolyasa hatasara a Tarsasagnal alkalmazzak.



Az ajandékozas kifogdsolhaté minden olyan esetben, amikor rosszhiszemiiség, vagy uzleti déntések
kapcsan elfogultsag latszatat kelti. A Munkavallalok csaladtagjainak jutatott ajandékokra, vendéglatasra és
egyéb juttatasokra ugyanezen szabalyok vonatkoznak.

A Tarsasag tevékenységeének természetébdl adéddan bizonyos helyzetekben a Tarsasag Munkavallaloi
egyutt kell, hogy mikédjenek kbzszolgalati tisztviselbkkel, allami hivatalokkal vagy hatésagokkal, politikai
partok képviselbivel vagy szakszervezetekkel. llyen kérilmények kozott a Munkavallaldknak tartézkodniuk
kell attol, hogy akar kozvetve akar kozvetlendl barmit juttassanak vagy elfogadjanak, kivéve, ha arra a
szokasos Uzleti tevékenységgel kapcsolatban, a vonatkozd jogszabalyoknak és a helyi szokasoknak
megfeleléen kerll sor. Kozszolgalati tisztvisel6knek ajandék vagy meghivas szabadidés
rendezvényre/eseményre kizarolag az Ugyvezetd jovahagyasaval adhaté. A Munkavallalok kotelesek
koézvetlen vezetbjiket tajékoztatni minden olyan esetrél, amikor a jogosulatlan ajandékok, vendéglatas
vagy egyéb elénydk juttatasanak vagy elfogaddsanak kisérlete rosszhiszemlség, vagy Uzleti dontések
kapcsan elfogultsag latszatat kelti.

3.4 Partnerkapcsolatok

A partnerekkel valdé kapcsolataikban a Munkavallalék kotelesek helyesen, becslletesen, nyiltan és
megfelelé szakmaisaggal eljarni, s tartozkodni a félrevezetd vagy megtéveszié lzleti gyakorlatoktol.

Az Osszeférhetetlenség keriilendd; amennyiben az Osszeférhetetlenség nem elkerilhetd, ugy azt a
partnerek érdekeinek védelmében megfeleléen kezelni kell. A partnerek elégedettségét folyamatosan
figyelemmel kell kisérni.

3.5 Tisztességes verseny és trosztellenes szabalyok

A Tarsasag elismeri a szabad verseny alapvetd szerepét az lizleti lehetéségek és teljesitmény javitasaban.
A versenyt minden esetben kivalé termékekre és szolgaltatasokra, valamint tisztességes kereskedelmi
gyakorlatra kell alapozni.

Nem megengedett, hogy a Munkavallalok a versenytarsakrdl vagy a partnerekrdl, illetve azok
szolgaltatasair6l becsmérléen nyilatkozzanak, illetve, hogy a valés tények manipulacidja, eltitkolasa vagy
torz modon térténd bemutatasa révén befolyasoljak a versenyeljarasok eredményét.

A szabad és tisztességes verseny korlatozasara iranyul6 minden magatartasforma vagy gyakorlat
elfogadhatatlan. Fontos, hogy a versenytarsakkal, partnerekkel tortén6 minden interakcioban a
Munkavallalok a vonatkozé versenyjogi rendelkezéseket, illetve a trosztellenes szabalyokat szem el6tt
tartva intézkedjenek, kertlve minden nem megengedett eljarast, kommunikaciot.

Versenyellenesnek minésilnek az aldbbi gyakorlatok:
— aversenytarsakkal kétdtt minden olyan megallapodas, melynek célja az arak vagy dijak rogzitése,
illetve a nyujtott termékek vagy szolgaltatasok tipusanak vagy mennyiségének korlatozasa;
— a beszallitékkal vagy értékesitékkel kotott minden olyan megallapodas, melynek célja a szabad
verseny korlatozasa;
— versenytarsakkal folytatott minden olyan informacidcsere, melynek témaja termékekre vagy azok
arazasara vonatkozo jovébeli stratégia.

3.6 A beszallitok kivalasztasa

A Tarsasag kapcsolata beszallitdival tisztességes, atlathatd és nyilt gyakorlaton alapul. A beszallitokkal
torténd kapcsolattartas soran a Munkavallalo kételes tisztességes, atlathato és nyilt magatartast tanusitani,
kerllve az Osszeférhetetlenséget eredményez® helyzeteket. A beszallitokat a tisztességes verseny
szellemében, kizardlag az altaluk kinalt termékek és szolgaltatasok mindsége alapjan kell kivalasztani.

A termékek és szolgaltatasok minéségének megitélésekor figyelembe kell venni az emberi jogokra és
munkajogra vonatkozdé nemzetkdzi etikai kdvetelményrendszert, valamint a gyartasi és forgalmazasi
folyamat soran a kérnyezetet ér6 terhelés nagysagat is.

3.7 Pénziigyi informaciék

A pénzigyi beszamolékban mindig a valésagnak megfeleld, teljeskorli, megbizhaté informacidknak kell
szerepelni a Tarsasag elbirasai és a helyi szamviteli szabalyokban foglaltak betartasaval. A
Munkavallalokkal szemben elvaras, hogy a pénzigyi-szamviteli adatokat tisztességesen és pontosan
kezeljék, s olyan részletes és a valosagot tiikroz6 nyilvantartasokat vezessenek, melyek az elGirt
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idétartamig visszakeresheté formaban rendelkezésre allnak. Az adatok, vagy dokumentumok
meghamisitasanak vagy elferditésének minden formaja tilos, és soha nem lehet indokolt.

A vezetbkkel szemben elvaras, hogy erdsitsék a szamviteli beszamolok feletti belsé ellenérzés szervezeti
kulturajat.

4. Bizonyos kiils6 felekkel torténé kommunikaciéra vonatkozo szabalyok

A Téarsasag elkotelezett a piac atlathatésaga mellett. A sajtd, a pénzigyi elemzék és a nyilvanossag részére
kiadott kommunikaciot a legnagyobb gondossaggal késziti el.

A Tarsasag a partnereivel nyilt, pontos és naprakész kommunikaciot folytat dokumentalhaté médon, online
rendszerein keresztil.

A sajtoval, a pénzigyi elemzdkkel, a hitelmindsitékkel, a befektetbkkel és a hatésagokkal valo
kommunikacid szigoruan az erre Kijeldlt Munkavallalok kompetenciaja. A Munkavallalok ezen szerepléknek
elézetes irasbeli engedély nélkil a Tarsasagrél nem nyilatkozhatnak, és a Tarsasagra vonatkozo
informaciokat tartalmazé dokumentumokat nem kuildhetnek.

Bennfentes informaciénak mindsiinek kilonésen, de nem kizarélag:
— teljesitménnyel kapcsolatos adatok, kiiléndsen varatlan fejlemények esetén;
— jelentds Uj szolgaltatas még be nem jelentett, azonnali piaci bevezetése;
— avezetdéségben torténd személyi valtozasok;
— a stratégiai iranyokban torténé valtozasok;
— atbkestrukturaban torténd valtozasok;
— vallalatatalakulas, felvasarlas, illetve a Tarsasag tulajdonaban lévé jelentds eszk6zOk vagy
gazdasagi tarsasag értékesitése.

A felligyel6bizottsagi, taggyllési vagy tulajdonosi igazgatésagi Ulésekkel kapcsolatos dokumentumok,
tovabba a felsGvezet6i dontéshozassal kapcsolatos dokumentumok jellemz8en tartalmaznak bennfentes
informaciokat. Ezen dokumentumokat ezért kizardlag a feltétlenlil szikséges ideig kell megdrizni,
kezelésukre pedig a legszigorubb titoktartasi el6irasok vonatkoznak.

A Munkavallalék tartézkodni kotelesek attol, hogy a Tarsasaggal kapcsolatos barmilyen hiresztelést,
hivatalosan meg nem erésitett informaciét nyilvanosan kommentaljanak.

5. A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zése, nemzetk6zi szankciok

A Tarsasag elkotelezett a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni nemzetkdzi kiizdelem mellett,
egyszersmind elitéli az ilyen blincselekmények tdmogatasara iranyulé magatartds minden formajat.

A felel6s Munkavallaldk kotelesek az Ggyfelekrdl és a pénziigyi tranzakciok alapjaul szolgald forrasokrdl a
Tarsasag szabalyzataiban, illetve a vonatkozd jogszabalyokban el6irt adatokat beszerezni és
nyilvantartani.

Minden olyan esetben, amikor a Munkavallalé megitélése szerint fennall annak a gyanuja, hogy a Tarsasag
szolgaltatasait tdérvénytelen célokra, igy kuldndésen pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozaséara
kivanjak felhasznalni, kdteles jelentést tenni a kijeldlt vezetének.

6. Szabalyozas zaré rendelkezései

6.1 Adatkezelés és adatvédelem

A Tarsasag a munkavallalék, az Ugyfelek, a szerz6déses partnerek és képvisel8ik személyes adatait az
EU 2016/679. Altalanos Adatvédelmi Rendeletében (GDPR) el6irtak szerint kezeli. Az adatkezelés
szabalyait a Tarsasag mindenkor hatalyos Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza. A
szabalyzatot a Tarsasag kdzzéteszi a www.univerzalbeszerzo.hu internetes oldalan, a kézérdekl adatok
kozott is.

A Tarsasag elkészitette és folyamatosan frissiti az adatkezelésekhez kapcsolédé adatvédelmi
tajékoztatojat is. Az aktualis adatvédelmi tajékoztatdt a Tarsasag kdzzéteszi a www.univerzalbeszerzo.hu
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internetes oldalan, onnan letdlthetd, tovabba a munkaltatéi jogkdrgyakorldknal nyomtatott formaban is
rendelkezésre all.

Minden, a jelen szabalyzat végrehajtasaban érintett munkavallalé feladata és kotelessége, hogy személyes
adatok kezelésének felmeriilése esetén az aktudlis adatvédelmi tajékoztatd hasznalataval tajékoztassa az
érintettet a személyes adatainak kezelésérél.

6.2 Hataly és kihirdetés

Jelen Szabalyzat az alairas napjan lép hatélyba, ezzel egyidejlileg a korabbi szabalyozas hatalyat vesziti.

A szabalyzat kihirdetése a helyben szokasos mdédon, a Munkaltatd koézds belsd tarhelyén torténd
kdzzététellel torténik.

A Szabalyzatot a Munkaltatd az informatikai rendszerének bels halézatan, mindenki altal elérhetd helyen,
az arra rendszeresitett kdnyvtarban kilén mappaba helyezi el, .pdf formatumban.

Elérés helye:
J:\UB CEGVEZETES\0 UB MUKODESI DOKUMENTUMOK\021 SZABALYZATOK\01 HATALYOS SZABALYZATOK

A Munkaltaté az elhelyezés tényérél, a Szabalyzat elérésének pontos utvonalarél a Munkatarsaknak
elektronikus levélben ad tajékoztatast.

A kihirdetést kévetéen jelen szabalyzat a kdzponti lgyintézési helyén papir alapon is hozzaférhetd,
megismerhetd.

Budapest, 2025. oktéber 28.

dr. Korossy Emese
ugyvezeté
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