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i ALTALANOS ADATOK £S RENDELKEZESEK

A jelen  Szervezeli s Mikadeési Szabilyzal {tovibbiakban: SEMSAY - @ Poladrl
Téryénykénywidl 52616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Pik.) rendulkezésel, valuning a7
Univerzdl Beszerz6 IKorldtolt Feleldsségi Tarsasg (tovabbiakban: Tarsashg) Térsasagi
Szerzdiése alapjan — a Tarsasdg Levékenységi kOrét, szervezetét €s mik6dési rendjét hatdtozza
med,

Az SZMSZ kicgészildsének el (ekinleni a Tdrsasagi szabilyzitokat, uwtasitdsokat,
rendelkezéseket &y kozleményeket. amelyck & mitkidéssel lapesolathaa w2z egyes feladatok
vagrehajtdsanak -részletes elSiasail twtolmazzak. L dokumensamok. a jelen SZMSZ-szel

elientétes rendelkezéscket nem {attabpazhalaak,

Az SZMSZ- 5 Thrsashg minden evekenystge soriu alkabmazui kel

Az SZMSZ személyi haidlya kitetjed Tirsasdy minden szervezetd epysépers, o Thrsusdgpul
munkaviszonybar alié minden mivinkavillaléra, ¢s munkavégzése iwinyuld cgyél joguiszony
afapjan cljisd személyre,

Az SZMSZ nem helyettesitheti, és nem itiatja felill a Thrspsdgra vonatktzd jogszabilyokat,

wrabvanyokat, rdnyelvelet & (agpyiilési hatdrozatokel. Frek mugismordse ¢ wlkulimuzasty 1z
SZMSZ seemelyt hatilys ail partozo minden munkavallalons nézve sajat munkakbrében Epplgy
katslez, mint a jelen utasitisban foglalt elbirdsokeé. _

Az SZMSZ- d Tarsasag Ugyvezetdje adja ki és jelen SZMSZ az V. fejezetben foglalt 2816

yendelkezések figyelembevételével lép hatdlyba.

A Térsasdg fbb adatai, tevékenységi kiire

L1, A Térsasig f6bb azonositd adatai
A obgbirbsagi bejegyzés id6pontja: 2016, oktober 24.

A Tarsasdg cégneve, rividitett neve, idegen nyelvil elievezése.

A Tarsaség cépneve: Univerzdl  Beszerzd Korldtoit: Felel8sségli
Tarsastg

A Térsasag voviditett cégneve: Uritverzdl Beszerzd Kft.

A Thrsaghg székhelye: 1118 Budapest, Homonna iL. 2-4.

A Thsashg cégiegyzélk szama Ca.: §1-09-336252

A Térsasdg statisztikai jelz6szama 25719499-453 11 13-08
""""H"’Té'rsaséga-d-éigazgatési--azonosité'sz.ama ..... 25719499-2-43

A Thrsasdg Burdpai Unids adoszima: HJ25719499 -

A cég honlapja: 'http:f!w-ww._un_iv.'elzalbeszerzo‘hu}‘

A cég elekironikus kézbesitési cime: titkarsag@_univmz’albe_szcrzo.huj

A Térsasig mitkodésének idétartama
Hatdrozatlan iddtartamea alakult.
A Thrsasig formaja
A Térsashg korlatolt feleldsséglt thrsasag,
A Tirsasag jogelddje -
AUTO UNIVERZAL. Janmfijavitd Szalgaltatd Kereskedelmi, Korlatolt -Fel plésségit
Tarsasig.
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1.2, A Térsasig tevékenységi kbre
A Thrsnsdg tevékenységi kérébe a Kbzponti Statisztikai Hivatal 2/2010.(1.22.) KSH
kdzleményében kdzzétetl, = gasdasigi tevékenységek egysépes Agazati osztélyozdsi
rendszerét tartalinazd besorolds szerint a Tarsasdg. £ tevékenysége:

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandesadis

1.3, A Tarsasig mékiodési teriilete; szakemai irdnyitisa.
A Térsasdg mikadési terillete orszapos.

1.4, A Térsasig torzstdkéje, 2 Tarsasdgi vagyon védelme.

A Tirsasig torzstékéjével, & torzsike felemelésével és leszallitdsaval, a Tirsasdgi vagyon
védelmével kapcsolatos szabdlyozdst a Térsasdgi Szerz8dés vonatkozd rendelkezése
tartalmazzak,

1.5. A tagok jogainak gyakorldsa
A Térsasig tagjainak, igy tobbségi tulajdonosanak jogaival kapcsolatos szabalyozdst a
Thrsasigi Szerzodés tartalmazza.

1.6. A tagok jogal és kitelezettségei

A tagok jogaival és kételezettségeivel kapesolatos szabalyokat a Ptk, vonatkozé szakaszai,
vatamint a Tarsasagl Szerzddes tartalmazza.

. A Téarsasdg irdnyitésa feliigyelete
A Thrsasdg szervezeti tagozodésat a Tarsasigi Szerz0dés hatérozzd meg, melynek értelmében
a Térsasag a kivetkezd testiiletekbdl, szervezetekbi] alk:

- Tagok, akik a taggylilési jogokat gyakoroljak Taggyiilési hatérozaton keresztil],
Feliigyel6bizottsag,

Allapdé konyvvizsgald,.

- Mutikaszervezet,

2.1. A Térsasag taggyiilése:

képuiscldik vagy micghataimazottjaik {tjin vesznek részl, Nem fkehet meghalalinzott oz
Ugyvezets, a Feligyeldbizotisag tagja és akinyvvizsgilo. A meghatalmazdst kozokiratba vagy
teljes bizonyité ercjl maganokiratba kell foglalnd,

A Taggylilés kizdrdlagos hataskorébe tattozd dontésekel a Tarsasagi Szerzdés 7.1C. pontja
tartalmazza.

2.2. A Tarsasag Feliigyelbizottsaga

A Feliigyelobizottsag eflentirzi a Tarsaség tgyvezetését, mikadését és gazdalikodédsat a
Térsasdg -érdekeinek megOvisa céliabol. A Feliigyeldbizottsag a Tarsasag iratail, szémvitelf
nyitvantartiseit, konyveit, fizetési szamlagat, pénztariy, éékpapir- dg drodllomdnyit, velamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. A Tdrsasdg lgyvezetésének
ellendrzése keretében az elndk NLtjan az. tigyvezetStdl, a Tisaskg munkavéllalito!

[Eg]
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Felvilagositdst, vagy jelentést kérhet, amelyre a -cimzett 8 napon belil, irasban koteles
vilaszolni, A Feliigyeldbizettsig kiemel feladata imak fc:!yanmins figyelenamel kisérése,
hogy a Tarsasag a 1égziteft célok szem elbtt tastasdval latja el tevékenységeét.

A FeliigyelSbizotisig a Tarsasdgnal 3 tagbol all, tagjait &s cladkét a Taggylilés vilasztja meg,

A Feliigyelobizottsag figyrendjét maga allapitja meg, melyet a Taggyillés hagy jova. A
Feliigyeldbizottsiy  hatdskdrdl = Thseslpt  Szerclidés 9.2, pentia tastalmazza, A
Feliigyeltbizottsig ilésének hatirozatképességéhez az Ssvzes tag szabdlyszerii meghivasa és
mindh4rom tag jelenléte sziikséges. A FeliigyelSbizottsig hatérozatait cgyszerli szotibbségpel
‘hozza. Szavazategyenldség esetén az inditvany elvetettnek mindsiil.

A feliipyelfbizottsagi tagokaz ellenbrzési kitelezettségik elmulasztisaval vagy nem megfeleld
teljesitésével, hataskoriikben kifejtet! tevékenységiikkel a Térsasignak okozott Kérokért a
szerz8idésszegéssel okozott karért vale feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tamsasiggal
szemben.

A Felitgyel6bizottsig cludkénck €s tagiainak adatait a Tarsasagi Szerzbdés 2. sz. mellékiete
tartalmazza, '

2.3. A Térsasag Allandé kényvvizsgiloja

A Tarsusdg dllandd kénywvizsgalGiit a Tapgylllés vilaszijn meg a Pl 3130 $-ban és 2
Téhrsashgi Szerz8désben foglaltak figyelembevételével. A kényvvizsgald feladatanakteljesitése
érdekében a Tarsasdg konyveibe betekinthet, az Ugyvezetttdl, illstve a Tarsasdg
numkavallaléitdl felviligositast kérhet, a Tarsashg pénztart, bankszdmlaszdmat, szerzddéseit
megvizsgilhatja és jelen lehet a Tarsasag tagpyiilésein. _

A kényvvizsgilé megvizsgil minden, a Taggyiilés elé terjesztett iizletpolitikai és gazdasag
jelantést abbal 2 szempanthél, hegy azok meglelelnck=e a jopszabdlyok clbirisainak, a
pénzilgyi &5 szamviteli normidknak, valds adatokat tartulmaziak-c. '
Kiilongs fontossipgnl vizsgdlja a Tarsasdg szhmviteli térvény szerintt ves besziwoldjat. A
kinyyvizsgdldt a Tarsasip besedmolafit (Srgyald leliigyelbizottsagi filéste meg kell hivni. A
knyvvizsgald ezen az flésen koteles részt venni, de tavolmaradsa a felligyelobizottsagi filés
megtaitdsat nem akaddlyozza. _ _

Az Alland 6 kényvvizsghlo nitikodését a Tarsasdgi Szevzddés 10. pontja tartalmazza.

24. Az Ugyveretd hataskiire, feladatai

Az Ugyvezeld a Tirsasdp elsd Szt vezeld dllisd munkavattaldja, ski felets & munkdiintdi

jogokat a Tirsasagi Szerz6désben meghatdrozottak szerint a Taggyiilés pyakorolja,

Az Ugyvezett feladatait hatarozatlan idéc sz016 munkaviszony vagy megbledsi jogviszony
"‘“ké}éfébenlé{hﬂt_]nelHatﬁskoréra'TﬁmaSﬁgl”SzmﬁdéS&Q”Pﬁﬁl‘]afaﬂﬁlmﬂzza» ............... e e e e e i e e S 3

Az Ugyvezets altalinos képviseleti joggal képviseli a Thrsasagot harmadik személyekkel

szemben, tovAbbé birdsdgok, hatosagok elbtt.

A Tarsassg Ugyvezetdiének adatait a Tdrsasagi Szerz6dés 1. sz. meliéklete tartaimazza,

3. A TArsasiag képviselete és cégjegyzése

3.1, A cégképviselet, és a cégjegyzés részletes szabdlyai

A Taisasdg képviseletének és cégjegyzésének szabalyait o Tarsasdgi Szerzbdés 8.3 és 8.4.
pontjai tartalmazzak. .

Képviselet minden olyin szemdlyes, iletve testitleti, szobeli vagy rdsos fellepés, nysiatkozat,
cselekmény, amely 2 Térsasag: nevében toriénik, illetve amelynek sordn a Téarsasay jogokat
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szerez, vagy kitelezetisépeket vallal A cégjepyeést Jog Tarsasdy irisbeli képviscletére, a
Térsasag nevében torténd aldirdsra vald jogosultsag.

A Térsasag képviselete sordn a cégjegyzéste az Ugyvezetd onlldan jogosult.

A Thrsashg cégjegyzése gy torténik, hogy az figyvezetd o kézzel vagy géppel irt, llctve
olényomtatott cépnéy (rhviditett cégnéy) ald vagy folé a hiteles al4iras minta szerint a nevét
alaira

3.2.. A Thrgasfgon belitli rendelkezési jog

A Térsasdgon beliili rendelkezési jog alatt 4ltalanossigban a jopositds és az utalvinyozés
alkalmazasinak a Térsasag munkaszervezetében kovetett rendjét kell érteni.

Jogositas:

A Thrsasdg kételezetsegviliatasibol eredd, jogszeviien végchajout gazdashyi vagy jog
csélekmény megvaldsuldsinak irdsbeli megerdsitésére, valamint az ebbdl szarmazd pénzligyi
teljesités elinditésara a pénziigyi dtalvanyoz6 felé tett felelds nyilatkozat,

Utalvinyozas:

Valamely engedélyezett, jogositott gazdasagi vagy jogi essményhez kapcsolédoan a Tarsasag
tulajdondt képez8 pénz-, tdrgyi. esrkozdk, anyagkészietek kiszolgéltatdséra, valamint: &
gazdatkodasban felmeriilt kbltségek clszémoiéséra; adott utasitas.

A jogositd s az utalvanyozd aldirasa mellett a nevét is fel kell tiintetni.

Az egyes szokterifletelen @ cselekményclhez kapesolddd  joposited & ntalvinyozol
_iugosdltsﬁguk megaddsa, visszavondsa, esutleges koflitozdss a Thsashe Uuyveretdjének
hataskdre és azt a Tarsasdp Jogositdst és Utdlvinynzis Szabalyzata, vagy a Thuasig irisheli
képviseletérdl szolé egyéb (pl. Aldirdsi) szabdlyzata rogziti.

3.3. A bankszimla feletti rendelkezési jog,
A bankszamia feletti rendetkezési jog gyakorlatéra a cégjegyzésre vonatkozé eljarasi szabalyok
érvényesek. '

3.4, A jogiképviselet

A Térsasdg jogi képviseletére a Tarsasaggal munkaviszonyban vag’_}"lﬁt’gbizés’i"“jng\iiszonyban“

allo jogi végzettségh munkavallalok vagy megbizotiak — illetve ahol ezt jogszabaly clditjd: a
Fivitosi 6 a megye figyvEdi kamacdkmil nyilvintarlotl kamarsi  jogisnfcsosok vagy
nyilvantaridsbs vett jogi ¢ldadok (a tovabbiakbun egyiitt: jogtandesos} eseti vagy dllanda
meghatalmazas alapjdn, valamint fgyvédi meghatalmazés alapjan iigyvédi iroddk, illetve
ogyéni igyvédek — jogasultak. A jogi képvisclet kivillaila hasmadik személyekiel szemben 68
az eljird hatésag, illelve birosag elbtt 2 meghatalmazésban foplalt esetleges korldtokkal
érvényes, Az eljitéd jogi képviselii kételezettsépe, hogy érdemi nyilatkozaitétel elétt a
déntéshozatala iletékes dontdshozs, kétség esetén az Ugyvezetd elbzetes jovihagysal
heszerczze.
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3.5. Vezetéshben valé munkavillaloi képviselet, frdekképviselet

A Thrsosag biztasitis o Musde Torvénykdnyvérbl s2016 2012, 8vi I (Brvényben (tovabbinkban:
ML) a munkaviszonyrs vonatkozd egyély szabilyokban meghaidrozoft jogakul ax izemi
Tandcsoknak, & munkavedeling képviselfkaek és a Tisasigil kdpviselelie! rendefluezd
érdekképviseleti szervezetekriek.

3.6, Uzleti by
A Thrsasag fizleti €ve a naptari évvel egyezd, az adott targyév janudr 1, hapjato) december 3L
napjdig tart.

3.7. A Térsasig hirdetményel
A Térsasdg hirdetményeit 8 Cégkdzlonyben 1eszi kbzzé.

. A Téarsasag munkaszervezete mifkddésének fdbb szabalyai

4.1, A Tarsasag belsd szabilyozisi rendszerének elemei
A Thrsasép irdnyit4sa alapvetben a belsh szabalyozési reiidszer elemein keresztiil valosul meg,
melyek a kdvetkeztk:

~ Thrsasgi Szerzbdés,

. Szervezeti és Milkidési Szabalyzat,

- UpyvezetBi utasitss (Szabalyzatok),

- Ugyvezetdi foliatalmazas alapjan szakteriileti-szakimai utasitas,

A felsorolt bels6 szabalyozdsi katepondk sorrendje ¢gyben. a Térsaség szabdlyozdsi
hicrarchifjat is jelenti, melynek alapjan ez alsobb -sziniii szabdlyozds nem lehet ellentétes a
rangsorban azt megeldzdvel.

A Taisasdg miikddési. alapdokumentumai tovébba @ Tagjaival k&tott egylittmilkodés
szerzbdések, megallapodésok:

- Egyiittmitkadési Kerettnegéllapodés

~ Kozis beszerzési tovékenység drazisi bs elszamolisi szabilyzata

4.2. A miikiidés és a szervezet-alakitisinak és szabdlyozdsinak elvei

A szervezet 2 stratégia megvalositisanak eszkoze. A szervezel kialakitasat a folyamatolia kell

épiteni. A folyamatok Osszefliged rendszert kell, hogy alkossanak., A folyamatok
résztevékenységekbll épiilnek fel, melyeket a v_égrehajtﬁsuk'eljérési rendje &s a végrehajtds
szakmai szabilyai vezérelnek. '

A folyamatokat alkotd 1észtevékenysépekbil dsszefligpd tevékenységkorbket kell 1trehozai. a
tevéienységi kordkre bontds adja a Thrsasagi feladat-, hatdskor- és feleldsség- megosztds,
vagyis a szervezeti egységek azonositdsdnak alapjat.
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43, A Thrsusdy ivdnyltisa

A Tiisasig frdnyitisinal feladzta, hogy isszehungoljs & Tarsasiy strardpidinnk kinlakitdsit,
eldsegilse az izt epysépel siratépidinak megvaldsitisdt, ezeel nijw.-:ijc 2 Thsnsdg fzledi
&ridkér, hatékunysigdl &s a szolgltntis szvonufat,

Az'G.EyvcchﬁrilﬁtlyiLja a Tarsasdg ommknszervezetel d vezell alldsh ¢s besorolisl (epylLL:
vezeld) munkavaliaidk részvétclével.

A Immnlkaszervezet szerverell  rendszerdt  (az clkiiloniill  szervezeli gpysépekit), @
-munkaszervezet iranyitashoz szitkséges feladat- s hatiskormegosztast Tarsasdp Ugyvezelbie
hathrozza meg, modositja oly middon, hogy a vezetd muitkavéllatok e_l&teljes'ztésia--a‘napjén a
dontési jogkdr —hacsak 2 Tarsasagi Szerzdés méaskent nem rendelkezik — az Ugyvezetde,
Az egyes gzervezeti egységekie voriatkozo részletes szabdlyokat, feladat ¢s hataskoibket az
SZMSZ 11. fejezete tartalmazza.

4.4. A Dbelsd érdekeltségi rendszer

A numkaszervezet mindenkori belst Srfekeltség sendszere {beleértve 4 vezetdi crdokehscgs
rendszert i§) 2 jovahagyott éves. iizleti terv €5 kozbesserzesi terv imnyelvaivel Bsszlinngban
keriil részictesen kidolgozisrs.

Az drdekeltségi rendszer célja -a Tarsasiy stratégiai, Oztetpolitilai céljainak meghelelden 1
munkayvallalok iztonzése a mindségileg jobb , hatékonyabb mupkavégzesre, £zen keresztiil a
gazdasagi ered mények nivelésére. '

Az érdekeltsépi rendszer mitkdésinek  atapfeliétele vz elvirdsok, a feladatok pontos
meghatirozisa &sa Letjesitményck médietdsége:

A mmnkeszervezeten el helsd  érdekeltségl rendszer Kereleit @ mindenkor érvényes
kdrguzdasigh szabilyozék, o vonatkozd jogszahiilyok, & Taggylitési hatirozatok figyelembe
vitclevel az Ugyvezetd Ugyvezetdi ulasitashen haidrozza meg.

5. A belsé kontroll rendszer

A belst kontol rendszera Thrsusdgodl 4 Kirvetkezd formikut foglaljx magaba:
- a7 clsé szam vezetd altal kiatakitort s mitkddtetett el kontrofivendszest, ilietve
vezetdi ellendrzest,
- megfelgliést timogato szervezeti cgységet vagy mogfelelési tanacsadat (egytittesen: a
_meglelelésért feleldst vagy felelgsoket),
. belsb. ellendrzést.. ’ ) ’ - O R R }

5.1. Vezetbi cllendrzés és a jogszabalyl 'ren'dclkezések__nek_meg_feielﬁen kialakitoft &s
miikbdtetett belsé kontrollrendszer
A Térsasdg Ugyvezeidje kiemelt lipyelemmel kiteles ellendrizni;
. 4 Tarsashg kitlizott céljainak, terveinek megvalosutasat,
- 3 Tarsasagl tulijdon védalmdt,
. az érvéiiyben 16v6 jogszabalyok, cidirisok betardsat,
- amegleleld belsd szabillyornitsig Kiakakltasat os o rendelkezesek helartisil,
. az anyitasa ald tattord wnkafolyamolol szemclyt &g targyi feltételeinek meglétét,
. a Thwsasig ltal elvart viselkedési szabalyok teljestitését.

LT
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Az Ugyvezctoi ellendrzést

- agazdaségi-gazddlkoddsi adatok elemzése,

- a folyamatos adatszolgéltatas,

- akdzvetlen beszamoltatas,

- az alirdsi jog gyakorlasa ¢s a szignalizacids rendszer,

- akozvetlen ellendrzés,

- az alafrisi, jogosftasi, utalvinyozasi jog gyakorlisa,

- dokumentumok, okmdnyok ellendizése,

- a bels# utasitdsok, szabilyozdsok, ligyviteli-, technologiai eldirasok betartasdnak
eflendrzése '

- &s a megfelelésént felelss munkijanak tdmogatdsa, ifletve az Altala a feltdit
hidnyosségok - megsziintetése és kockdzatok esokkentése érdekében tett javastatok
alapjdn szilkségesnek {télt dontések meghozatala #s intézkedések megtétele,

- aTarsasdg belsd kontrollrendszerének folyamatos értékelése

atjan kell megvaldsitani.

5.2, A munkafolyamatba-épitett és szakirinyi ellendrzés

A munkafolyamatba épitett és szakirinylt ellendizest a belsd  kontrollrendszerek
mitkddtetésérd]l sz616 mindenkor hatdlyos jogszabilyok rendelkezéseinek megfelelden, &
személyi és thrgyt felttelek biztositisa mellott, a jogszabalyban elfirt ellendizési és feliigyeleti
hataskori szabélyok alkalmazisival, az adoft folyamat, tevékenységsorozat olyan jellemzd

csamoprmt_]aln kell végrehajtani, ahoi az ellendrzési pontok bemérietdek, uvgyanakkor

dokumentalhatbak a folyamatokban mutatkozé fennakadasok, hibak, hiAnyossagok.

Az cgyes folyamatok ellendrzési pontjait, az ellenGrzés szempontjait, és a sziikség szerint
teend§ intézked éseket elore kell meghatarozni.

A munkafolyamatba épitett ellendizés specidlis terillete a szakirinyl ellendrzés, amelyet a
mueakafolysuaths Cpitett eflendrzéstdl meglilonbdztel, hogy # legfontesabb lechnoldgial
folyamatokhoz kapesolodva a Thrsasdg egész teriiletére vonatkozo hatokorrel kell végezn.

5.3. TFiiggetlenitett belsd ellenbrzés
Az Ugyvezeld kzvetlen irdnyivise ald readelt belsé effendr a Fallgyeltibizotstg szakni

feliigyelotével, az dliala jévahagyott éves munkatery 6s esefi meghizas alapjéil vagzi ellentizesi T

feladatait.

A belst ellenbrzést végz6 személy vagy szervezeti egység a- tevékenységét az ﬂgyvezetdnel{
aldrendelve végzi, azzal, hogy szakmai irdnyitdsa és ellenbizese a Fclugyc!bblzottsﬁg
hataskorébe tartozik. A Feliigyelobizotisdg belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezeti
egység szakmai irfinyftdsa keretében:

a) elfogadja a belsd clienbizés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositdsat, valamint
megtirgyalia az &ves ellendrzési beszdmolojat,

b) legaldbb félévente megtirgyalja a belss eflendrzés dltal készitelt jelentéseket, és ellendrzi a
gziikséges intézkedések végrehajtasat,

¢) szitkség esetén kiilsd szakért6 felkérésével segili-a belst ellendrzés munk4jat,

[
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d) javasiatol tefiel soron kiviili allendrzés vagy tandcsadoi jeflogh megbizds végrehajtdsara,

¢} javastatot tehet a belsd eliendirzési szervezeti ogyséy [elszimaink viltuztatisare, €5

1} ajdinidsokat ¢s javastatokat dolgoz ki a belsl cilenbrzést végzd sgemély vagy szerveretl
cgyséy dltal vépgzat vizsgalatok megatlapiidsal alapjin.

A Gelsd ellendrzés! vépzd seemély, valsminl o szervezeti epysiy vezatSje kivalasztdsdvat,
munkaviszonydiuk  Iéesitésevel,  annak munkdliste reszérdl tarténd  megszinterésevel,
valmnint # belsd cliendreés erdforrdsainuk - letsrdm, Edltsipvetds - biztosidsdval kapesolitos
déndsek a fellipyeltbizottsiy clbzeles jovihagyasival hozhatdak meg.

Altalanos miikddési szabalyzatok

61, A vezetbkre vonatkoz6 4ltalinos rendelkezések

Vezett: Allasia munkavallalék
Az Mt. 208 § (1) szerinti vezett dllasa munkavalialok:
~  Upyvezetd _
Az Mt. 208. § (2) szerinti vezetd dHash nivnkavallalok:
— ajelen SZMSZ hatdlybalépésekor niincs tyen munkavallalé a Térsasagnal

Vezetd besoruldsa munkavitialdl
A munkaszervezet napl irdnyitdsit véged munkakdrdk vezetd besorolasi munkakdmek
mindsilnek, azonban az ilyen munkakorben foglatkoztatott munkavallalok nem mindsiilnek a
Mt. 208. §-a szerinti vezet-4llast mikavallalonak,
Vezetd besoroldst munkakdrik:

- kozbeszerzési vezetd

- gazdasagi fomunkatars

- jogi f6munkatérs

A vezeld beosztist munkavillalok az Altatuk irinyitott szerveseli egységek folalds vezetdi.

A Thrsasdjz valarmennyi verctdi Teladatot ettt munkavilialé koteles elsddicgescn a Tarsasig
stratégint célkillizések &s az éves Gizlel| tery megvalosulisa érdekében vitgezni sujiil, valaminl
irhnyitani a-vezetése ald tariozd szervozeti cpységek levikenységét. Valamennyi vezetdi
Fefudatot cllate munkavillald kdteles cleddlegesen a stralégini cblkitGzdsek &5 nzdves fizleti

tery megvaldsulass. ard ckében vépoani safit, valanunt iyl o vezetdse aid tartozo

-s:;crvg_zeti egységek tevékenységét. )
e Bk Keretében a vezetdk jogallasa &5 Jegfontosabb feladataia kivetkezok:

_ Kbzvetleniil irdnyitjik az aldrendelt szervozet: egryséyg munkajat, dontenek ¢s
intézkednek azokban az {igyekben, amelyekben az SZMSZ erre feljogositdst ad.

- Katolesck megszervezni a végzendd munka rendjét és felelnek az elvégzett
munka szakmai szinvonaléést,

—  Tevikenységitkedt &s oz dllaluk irdpyitott szervézeti egység miikodésérdl
folyamatosan kotelesek beszdmolni a kibzvellen felettesiinek.

~ Teldataik ellitésa sorain folymnatosun  kapesolatot uirtanak a Tissasag
valamennyi szervezcti egységének yezetdjével, dontéseik eldtt beszerzik azok
véleményeét.

~ Az iizleti Gluk megdizése, tivokban Lartasduak biztositss, o danids-clikészith
adatok nyilvinossigra keriilésének wegakadilyozdsa

. A létszam &s bérgazdalkodds teriileten egyitumikodnek uz Ugyvezetbvel.
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~ Az hdnyitdsa ald tartozd munkavaltalok munkdjdnak folyamatos ellendrzése,
mindsitése, értékelése, és a munkavallalok képességeinek fejlesztése.

—  Sajat szakmai tudasdnak folyamatos fejlesztése;

- Vezet6i beosztdsa megsziinésekor munkakirének 4taddsa, az Ugyvezetd
dontése alapjan.

~ Amennyiben az Ugyvezett ermre feljogositdst ad, 4 gazdasipos milkédés &s az

eredményes gazdélkodas érdekében szakterfiletlikre vonatkozdan utasftasokat
adnak ki.
- Munkdjuk soran érvényre jultaijik az epyenld bandsmod és esélyegyenlfség

kavetelményeit, illetve a Tarsasag adatvédelmének, kiilsndsen a szeémélyes
adatok védelmének elfirasait.

~ Az Uzleti tervekben szerepl$, az egyes folyamatok tovébbvitcle érdekében
id6ben dontéseket hozii, hatdskdr hidnydban dontést eldkésziteni és
kezdeményezni.

Mulasztésaikért az Mt. és a Tarsasig belsd utasitasai szerint anyagilag és erkdlcsileg felelnek,
Felelések tovabba az alérend_elts'égiikben miikod szervezeti egység megfeleld irdnyitésadit,
mitkddéséért a vezetésitk alatt Alld szervezeti egységnél fehmeriilt (beazonositott) kockézatok
kezeléséért, valamint az egyes kockézatokhoz kockdzatfeleldstk kijeldléséért; tevékenységiik
figyelemmel kiséréséétt, szakmai tamogatdsaért és kontrolljaért,

6.2. A vezeti munkakdr Atadas-atvétel szabalyai

A vezetdi munkakdrt betdltd munkavallalok munkaviszonyuk megsziinése vagy mis
nuinkakrbe. t6rténd helyezésiik esetén a' munkakoritket Atadds-atvételi eljards keretében
kételesek dtadniaz Gj vezetdnek, haa vezetd felmentésével egyidejiile 1ij vezetbt neveztek ki
-vagy biztak meg. Amennyiben az11j vezetd kinevezésére vagy megbizasara még nem keriikt sor,
a munkakor dtadés-atvételi eljdvds mdsik résztvevije 2z Ugyvezetd altal meghatirozott
személy.

A munkaviszony megsziinését, illetbleg més munkakétbe helyczést tartalimazé munkaltatéi
intézkedésben vagy kozos megegyezésben a imunkakér 4tadssinak idejére és koriilményeire
utalni kell.

A munkakdr dtadds-atvéltelrd] jegyzékényvet kefl késziteni, és az Ugyvezetd elé kell
terjeszteni.

A jegyz8kbnyvnek tartalmaznia kell kiildndsen:

= uz dradds-atvételber szerepllszemilyeket ¢v azeljavs [opontjar

- azdtadott munkakdrrel kapesalatos 4ltalanos jellegli tdjékoztatast,

- az atadott konkrét tigyek és az azakban teendd intézkedések megnevezését, valamint
az azokkal kapesclatos megjegyzéseket,

- az dtadd nyilatkozatdt az 4tadofi iratok, adathordozok €s informécitk teljes
kriiségérdl,

- egyéb részletes adatokat, kbriilményeket, az atadott-Atvevd alafrdsat,

Az dtadis-atvéieli eljérdst a vezetd felmentésének hatdlyba lépését megeldzéen be kell fejezni.
A nem vezetSi munkakordkben foglatkoztatott munkavallalék személyében bekdvetkezett
valtozAsok esetén ezeket 2 szabalyokat kell ¢riclemszerlien alkalmazni azzal, hogy az Atadds-
atvételi jegyzbkonyvet a kdzvetlen szolgdlati felettes részére kell iGvahagyasra benytjtani.
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6.3. A helyettesités szablyai

A munkaszervezet vezetdit _ _ o
—  mind afapvetd, mind egyéb munkdltatoi jogkorikben a kbzvetlen felettes vezetdjiik,
- szakmai, irdnyitdsi jogkdrikben az SZMSZ -ben megjeldlt munkavaliald lelyettesiti.

Az Ugyvezetdt és a vezeldket elstidlegesen az alibbi munkavallalék helyettesitik:

fgyvezetd

Kozbeszerzési vezetd Ugyvezeid. dintése alapjan

Amennyiben a vezetb beoszidsi poziciot megbizdsi jogviszony keretében latjdk el,
helyettesitésre nem jogosult a vezetd. ”

A vezet6k, amennyiben a néy szerint kijeldlt helyettesitésiik akadélyozfatésra Keriil, maguk
jelslik ki a helyettesitésitket allatd munkavallalét, A helyettesitésre vonatkozd megbizdst ilyen
esetekben irdsba kell foglalii. Az irdsos niegbizdsnak tartalmaznia kell a megszokottdl eltérd,
vagy kiemeit feladatokat és a helyettesités id Startamat.

A helyettesités Atruhdzott hatdskor, tovabb nem ruhdzhatd. A helyettese mindségben tett
intézkedéseiért, vagy a mulasztasokért a munkajogi, polgdsjogi és biintet8jogi szabdlyok szerin
tartozik feleldsséggel.

A helyettesités alkalméval a munkakdr dtad4sit irdsba kell foplalni, ha azt az egyik fél kéri.
Elszarnolasi kotelezettséggel jard munkakdrben (pénz, 4ni, anyag, ertekek) helyetlesités esetén
az4tad s kizbrolag leltdr (jegyzOkdnyv) alapjan torténhet,

Az Ugyvezetét a ltartds tavolléte esetén helyettesitd vezei a Térsaségi Szerz8désben
meghatérozott korlifozésokkal jogosult a Tarsasdg képviscletéré &s a cégjepyzésre.

6.4, Munkaltat6i jogok megosztisa

A munkaszervezet mounkavallaldira vonatkozé munkaltatdi jogkor a Tarsasdg U_gyvezetﬁjének
Jjogkore.

A munkaltatdi jogok munkaszervezeten beliil - Atruhdzott hatéskdrben - torténd
alkalmazésardl, a Tiisasig Upyvezetdje Ugyvezetdi utesitisban doént - a Tarsasigi
Szerzédésben foglaltak figyelembevételével — és hatdrozza meg az egyes munkakdrdkben
alkalmazhaté munkéltatéi jogokat.

6.5. A munkavallalslora vonatkozé Altalinos. rendelkezésck
A munkéltatd munkavéltalokkal szembeni kitelezettségeit az Mt. 51. § tartalmazza. A Tarsaség
munkavélldloinak jogi helyzetét a munidltatdval kotott mumkaszerz8désiik szabélyozza, A
személyre sz016 feladatokat a munkakdri leirdsok tarfalmazzdk. A munkavillalok
tevékenységiikért a monkajogi szabilyok szerint lartoznak felelsséggel.

A munkavélialék a Munka Torvénykdnyvében és munkaszerz6désikben, valamint egyéb
munkaviszonyra vonatkozé szabilyokban elivt jogok pyakorlasdra jogosultak, illetve
kitelezeteségek teljesitése sovdn a. munkaszerzédésiikben, valamint az egyéni munkakdr
lerasukban eldirtak és ennek keretei kdzotl kiadott szébeli munlaltaidi utasitds maradéktalan
vegrehajtasara kotelesek.
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6.6, Az elszamoldsi rendszer elvel
Az elszémoldsi rendszer elveit a Tarsasdg Szamviteli Politikéja, valamint az abhoz kapcsolodo
pénziigyi-szimviteli szabdlyaztok lartalmazzak,

6.7. Osszeférhetetlenséy

Vezetd tisatségviseltk dsszeférhetetlensége

Az Ugyvezett bsszeféthetetlenségére a Ptk, szabdlyal az irdnyadok.

Déntési hataskarrel ésivagy  szerzddéskotési jogosultsaggal  felrubazotl valagmonnyt
fiunkavalialo kételes bejelenteni sajat éskdzeli hozzétanozojdnak gazdasagi érdekeltségeil (a
nyilvanosan miikodd részvénytarsasdgban torténd részesedésszerzést ide nem értve fulajdonosi
érdekeltsépet gazdasig] tarsasdgban, vezetd t!sztsegwselést gardasipi tasasigban vagy egyéb
jogi személyben).

A munkavallalé nem vehet részt olyan dtntés meghozataldban vagy szeizbdés megkotéseben,
mely dintés vagy szozédés alapjin kozeli hozedturtozogs, vegy s, Metve kiizeli
hozzdtartozoja gazdasagi érdekkorébe tartozd jogi személy valik a Tarsasaggal szemben
jogosultia.

6.8. Az fizleti titok védelne ésa kozérdekii vagy kizérdekbél nyilvines adatok
kizzététele '
Valamennyi munkavallalé koieles a Tarsasig gazdasigi tevékenységhez kapcsolodé az iizleti
titok védelmérd) sz616 2018, évi LIV, trvényben foglaltak alapjan minden nem kbzismert vagy
az brinlett gazdnsagi \evekenységervégad személyek szimdra nem kényen hozzd [Erhetd olyan
tényt, t4jékoztatdst, egyéb adatot, valamint az azokbol késziilt olyan Bsszeallitast megdrizni,
amelynek illetéktelenek #ltal 18ciéad megszerzése, hasziositdsa, misokkal vald kzlége vagy
nyilvnossigra hozutala, a Tarsasig jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy
veszélyezletné,

A vapyoni éréket képvisell milszaki, pazdasigi vagy grorvezési ismerelel, tapaszialatof vugy
czek Bsszedllitisdt {vedett ismeret) azonositisra alkalmas mddon kel gaiteni ¢ nz fizleti
\ilkokkal azonos védelemben részesiténi annak megtrzése Srdekében, dy hogy azt &
johiszemilsey és tiszicssdg elvit séntd modon mogszerezzdk, Tiasznositsak, kézoljek nisssl
vagy nyl]vanosswgra hozzﬁk A Tarsasag fcladat- és. hataskorébe tartozo. dontes meghozatalara

munkavéllald engcd ely ne]kul nem hoyhatja nyﬁvénﬂsségra

A munkavallals nem kozothet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore.
betbltbsével Bsszefiiggéshen jutott a tudomdsiia, & awelynek kozlese u Thrsasdgra vagy mits
személyre hitrinyos kdvetkezmbnyekkel jarma, illetve {deti jO hisevél sérihetné, A védendd
adatol kereldsére, valamingt az ratkezelésre  vonutkazd wazletes  szubabyokal, tovihba
kozérdekds, illetve kbzérdekbd] nyilvénos adatok kbzzétélelével, nyilvinosségra hiozasaval
kapesolatos elgirdsokat Ugyvezetdi utasitasok tartaimazzak.
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6.9. A személyes adatok védelme és a kbzérdekbol nyilvinos személyes adatok
kdzzététéle
Minden munkavalialét megilleti & 4 vonatkozd szernélyes adalok tisztességes és szimara
atléthaté modon végzett, jogszerli célbd) torténd kezelése: Mésok adatai kezelésc sordn a
munkavallalo felelés a lermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl s az ilyen adatok szabad. dramlisarGl, valamint a 95M46/EK irdnyelv
hatdlyon kil helyezésérd] szolo Eurbpai Parlament és a Tandcs (EU).2016/679 rendeletben
(dltalénos  adatvédelmi rendelet), az informdcids Gnrendelkezési jogdl bs  ax
informécidszabadsigrol sz616- 2011. évi CXII, torvényben valamint belsé szabdlyzatokban
meghatdrozolt személyes adatok védelméért és azok kezelési feltételeire vonatkozo
eldirasoknak megfelolésért, igy killonSsen a Térsasdg kbzfeladatai elldtisa soidn, illetve
amennyiben a Tarsasdg £5 tevékenységei olyan adatkezelési mitveleteket foglalnak magukban,
amelyek jeliegiiknél, hatokdriiknél és/vagy céhjaiknal fogva az érintettek rendszeres és
szisztematikus, nagymériékii megfigyelését teszik sziikségesss.
A személyes adatok v_édehnével_,' flletve a koézérdekbdl nyilvanos személyes adatok
kozzétételével tsszefiiggd rendelkezéseket lipyvezeldi utasitdsok tartalmazzak,

6.10. V"agyonnyilatkuzm—téfeli ‘kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekedl 52016 2007. évi CLIIL. tdrvényben
megfogalmazott vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségpel kapesolatos eljardst rendet, az iratok
kezeléséve), Grzésével, tovabba azokban foglalt s_z_c:_hié_lycs -adatok védelmével kapesolatos
kitelezettségek végrehajtdsaval hatdlyos belsd utasitasban kesill meghatarozésra.

A vapyonnyilatkozat tételére kiteles munkakotok:
~  aFeliigyeldbizottsdg tagjai
- azUgyvezetd
- o Thrsasdg azon munkavallaléi, akik kozbeszerzési eljdrfsban javaslattételre,
déntésre és éllenbrzésre jogosultak. '

™
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II.  AMUNKASZERVEZET MUKODESENEK RENDJE

1. A Térsasag munkaszervezete és miikddési rendje

A munkaszervezet szervezeti rendszerét, a munkaszervezet irdnyitdsahoz sziikséges feladat- és
hataskérmegosztast — a jelen SZMSZ keretein beliil —a Tarsasig Ugyvezetdje hatarozza meg
¢és madositja.
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2. Valamennyi szervezet felelossége és hatiskore
Tervezés
e Feladatkorébe tartozo tevékenységek megtervezése, lebontédsa sajét szervezetre,

kialakitasa.

o Tevékenység tervezéséhez szikséges és a feladatkorébe tarlozd politikak,
szabélyzatok, technolégidk, utasitasok kidolgozdsa, naprakészségének
biztositasa.

e Az iizleti tervben eloirtak lebontésa szervezeti szintre,

o A hatékony kéltséggazdalkodas, a koltségkeretek tervezése.

e A tevékenységéhez kapcsolodo belsd szolgaltatds nytjtas meghatarozasa.

» Folyamatok és azok hatékonysaginak tervezése, elemzése, vizsgalata, miikddési
zavarok feltarasa.

16
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Miikddtetés

A jogszabllyok és az Univerzdl BeszerzG Kft. bels§ szabélyai szerinti
mitkddésének biztositdsa,

Tevékenységhez kapesolodd hazai és nemzetkdzi nommsk, szabalyrendszerek
véltozasanak ¢és Atalakulésinak kdvetése, és az ezekbd] adodé lehetdsépek

‘beazonositisa és csoportsziniil érvényesitésének kezdeményezése.

A tevékenységl kdiébe tartazo feladatok megfelels szakmai szivonalon és

Thatdndére toriéno ellitasa,

Az dltala drdnyitott rendszerek, folyamatok kidolgozasa, bevezetése, hatékony
miikédtetése, folyamatos fejlesztése,

A teriiletére eldirt ieljesitménymutatok, tetjesitménykovetelmények - igy
kiildndsen 4z eredményesség, hatékonysdg és minfségi megfelelés — teljesitése; a
kdltségkeretek és a létszamtervek betartdsa és betartatasa.

Rendelkezésre 4ll6 exdforrisokkal valé hatékony gazdalkodas.

[ranyitasa ald tartozd egységek eredményes gazdélkodasa.

Az altals szolgaltatott informéciék; adatok, javaslatok szekmai megalapozottsiga,
valodisaga, megfelelésége ¢s hatarid8re torténd teljesitése, valamint tevékenysége
ellétisihoz sziikséges adatkérés.

Szakieriiletéhez tartoz akeitk teljesitése.

Tevékenységének fejlesztését célzd projektek kezdeményezése, jovéhagyott
projektek hatariddre, megfeleld minbségben, pénziigyi keretek betartdsival vald
menedzselése, megvalositiss;

Tevékenységéhicz kapcsoltdd uyilvantartasi rendszerek szakszerl &s pontos
mifkdtetése.

Szakteriiletére  vonatkozéan dintés-elékészitd javaslatok  kidolgozésa,
eldterjesztése, .
Etikai normak betartésa és betartatasa.

Az irhnyitasa ala tartozo egységek dsszetiangolt miikodésének biztositésa.

A szerzbdésckben foglalt Kkitelezettségek megrendeldi igényeknck megfeleld
szinvonalit és szakszerit teljesitése:

Szinvonalas és szakszerli szolgaltatdsok nytijtisa,

Elienérzés
&

Q

]

Keépviselet

R}

A telesitmenykévetelményeknek vald megfelelés, és a szabalyzatok, utasitdsok

betartasanak eliendizése,.

MinGségbiztositdsi tevékenység végzése,

A hatéskbrébe tartozé tevékenysépek, szervezetek munkajinak szakmai
szabdlyozésa, irdnyitasa, feliigyeléte és ellendizése,

Az alarendelt szervezeiek gazddlkoddsanak eliendizése, feliigyelete,

Felelsségi karébe tartozo szeiz6dések teljesitésének ellendrzése

Szakteriilet képviselete. a feladatkarébe tartozd terilletekeri.
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o Szakmai 4llasfoglalasok, vélemények kialakitdsa.
o Kiils§ és belsd kapesolattartas és egylittmitkodés.

3. Munkaszervezet

A nininkaszervezel 6nalld szervezeti egységekre tagozddik az alibbiak szerint:

. Funkciondlis szakteriiletek:
o Kozbeszerzés

oo Jog

CGazdasag

o Infornnatika

Huméin

a o

I3

=]

31. U gyvezetﬁ

A Térsasy ligyvezétdiének feladata annak: biztositdsa, hogy a Thrsasdg tevékenysége 2
vonatkozo jogszabalyi el6irdsoknak, valantint a taggyiilési hatérozaloknak megfelelien.

Feladat:

1.

2.

4,

5.

7.

8,

99

10,
i

Kialakitja 6s vezeti a Thrsasdg belsd munkaszervezetét, irdnyitja és eflendrzi 4 Tarsasag
tevékenységét. _

Gyskorolia a nunkdliatol jogokat az Mt 208, § (2) bekezdds Hatdlya ¢ nom tartozd, de
kiemelkedd jelentBségft munkakére beltitd (vezetd beosztdsl) mumkavillalok felett,
valamint jivabagyii a Munkiltatdi joghrayakorkisrdt sz016 ulasitist.

A Delsé cllentrzésért felelds szervezoti egység vezetlje vagy emnek hidnyibun 4 belsd
cliendr {a tovabbiakban: a belsd cllendezéstr {elelds) esetében a munkillaidi jogok edhdil a
oonkaviszony Stesitésél &s o munkdltafé ltali megszinteléstt a feltipyelibizoltsag
eldzetes jovahagysaval gyakorolja.

Liskessili o Tarsasdg bves fizleli torvél &5 a Loggyliéy elé terjeszti Jegkésbbb d tobbségl
tulajdonos 4ltal kdzzételt, a tagakra vonalkozo rervezési iranyelvekben meghatdrozott
hatéridére. _

El6késziti a Tarsasdg &éves beszamolojst, inérlegét, vagyonkimutatisdi, credmény-
kimutatsst, _ _ '

Jovahagyia a kozds beszerzési tevékenység tagok felé torénd éves elszimoldst a Taggyiilés
Altai jovahagyott Arazasi &s BlszAmoldsi Szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelden,

-Ciondoskodik a Thrsasig fideti kdnyvemek szabdlyszerd yerelgstubl,

”

Gondoskodik a jogszabilyban & a Tésasagi Szerzddéshen elfirt szabflyzatok

elkeszitssérd] és aktualizalisardl, a cégbirésagi bejelentésekrdl.

Effagadjn a ,Kozds beszerzésekre  vonatkozd szabdlyza(”® -of, Kdzds beszerzési
1evékenység dswdsi és elszimolsi szabilyznt-it , a Szémviteli politikal” és , Szdmviteli
elkiilonitési szabalyzat™ ot és a ,Szervezeli és Miikadési Szabalyzatot®, ,Kozbeszerzési
szabélyzatot” &s annak modositasat. '

A250 millio forintot el nem érd becsiilt értéki ligyekidl éves (koz)beszeizési tervet hagy

V4, és dont annak modositdsa thrgydban,

Dént a jovahagyott (koz)beszetzési tervhen nem szerepld beszerzés jovahagyasa targyaban,
hé a beszerzés beesiilt értéke a 250 millié forintot nem éxi el.

Amennyiben a Tirsasdg rdvid-, hosszit lejaratd hitelallomdnya a hitel folvételével 500
millié forintot nem éri el, akkor a hitelfelvételrbi dont,
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12, A Thrsasfig tulajdonsban &llo mgatlanok targyl eszkbzdk, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelent® befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egysb
vagyonelemek tulajdonjoga bdrmcly jogeimen torténd atrahézasdnak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladdsi és az elgvasarlasi
jogot is) alapitdsanak engedélyezi, amemnyiben a jogligyletben érintett vagyon értéke az
500 millié forintot nem éri el,

13. Dént minden olyan jogiigyletrfl, amelyben a Tarsasag az 500 milli6: forintot el nem' érd
mértékben véllaina biztositéki. jelleglt koitelezettséget, ideértve kiilondsen az akkreditiv
nyitdsat, kotelezettként zalogog alapitasat, kezessép véllaldsat, tartozdsatvallalast,
garanciavéllaldst, jotallas vagy mds hasonlé kitelezetiség villaldsat.

14, Minden olyan, a fenti hatdskdi szabilyok ald nem tartazé, egyedi jogligyletben meghozott
dntésaz iigyvezetd hataskdrébe tartozik, amelyhez kapesolod kbtelezettségvallalis értéke
az 500 miltié. forinlot nem éii el.

15. Dént EU tdmogatdsi forrdsok igénybevételével megvaldsulé beruhdzdsokhoz kapesolédd
pélydzatokon  torténd  részvétel  jovahagydsardl, amennyiben a  Tirsaség
kotelezettségvalialasanak mértéke a netid 500 millié forintot nem éri el.

16. Rendszeresen tajékoztatja a Taggyulest Feliigyelfbizottsagot 4 Tirsasag miikSdésérdl, az
dltdla elvégzets feladatokrél, gondoskodik mindazon kérdések elStetjesztesérdl, — idBszeri
‘beszamoldk, jelentések, dintési javaslatok — amelyekben a hatdskdr a Taggylilést vagy
F elugyeléblzottségot illeti,

17, Biztositia a Térsasg (zleti kKOnyveibe. és irataiba vald betekintési jogot a Feliigyeleti
szervek részére.

18. Kislakitja és mitkddieti 2 kdztulajdonban 4l gazdasdgi tarsasédgok takarékosabb
miikddésérdl sz616 2009, évi CXXIL. tv, és a belsd kontrollrendszer miikidtetésérdl sz4lb
'egyéb jogszabélyokban foglaltakkal sszhangban a belsé konwollrendszer, amelynek
keeretében:

o nyilatkozatban értékeli a Térsasdg belsd kontrolliendszerét, amelyet — .a
Feliigyelobizoitség hatdrozatéval egyiitt — tajékoztatdsu] megkiild a laggy{ilés részére;

o intézkedési tervet készit - amennyiben a nyilatkozat alap_]an ezt sziikségesnek tartja
vagy a Feliigyel8bizotisdg a nyilatkozatot nem fogadja el — &s az intézkedési tervben
fogialtak végrehajtasarol — az intézkedési tervben meghatdrozott véghatarid 6t kivetd
15 napon beliil, de legaldbb éventc — beszAmol a FeliigyelSbizottsignak és a
laggylilésnek;

s a Feliigyeldbizottsig egycténtésével kijelsli vagy meghizza a megfelelést tamogatd
szervezeti cgyseg vezet8jét vagy a megfelelési tandcsaddl (a megfelelést tmogatd
szervezeti egység vagy a megfelelési taniesadd a tovabbiakban: megfelelésért felelds);

a a megfeleleselt fclelos éltal !egaléhb evente Eg}’SZBl - megfclele51 tevekenyseg_”____‘__'___w_______l

o a belss el]endrzésért felelds dltal ké371tctt Gves el[enﬁtzém je]entést téjekozta’casul
megkuldl a taggylilés részére;

o jovahagyja a belsé cllendrzési tevékenységhez kaposoldédéan jogszabélyban elgirt
dokumentumok kizill mindazokat, amelyek nem tartoznak a FeliigyelSbizotisig
kizdrdlagos hatéskﬂrcbe

Felelfis;

-1.. A Tarsasig operativ wanyitasaen igyvitelért.
2. A Thrsasdg legfbb szervénok hatérozatai végrehajtasaért.
3. A jogszabilyok, Térsashgi Szerzidés, egyéb szabllyzat iltal feladatkirébe utall figyek

ellatisaért. Felelds a  taggylilési dimtésck mogfelels  hatdnidében  torténd.
kezdeményezéséért, Felelfs a Tarsasag lizleti kényveinek szabilyszeril vezetéséétl;
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4. Felelds a jogszabdlyban eldirt szabalyzatok elkészitésérd] és akinalizalisarol; a cégbitésigi
bejelentésekrél. _ _

5. Felelds a kdztulajdonban 4116 gazdasfgi torsasigok takarékosabl mitkddésérs] szol6 2009,
évi CXXIL tv, &s a belsd kontrollrendszer miikddtetéséd sz614 egyeb jogszabalyokban
foglaltakka] Gsszhangban a belst kontrollrendszer kialakiidsaért. és milkodtetéséért

Hataskore: _

1. A jogi személy irinyltisa és képvisc!cte Az ligyvezetd képviseli a Tarsasdgot harmadik
személyekkel szemben, birdsagok és més hatdsagok elbtt. Az figyvezetd jogosult az 6nallé
cégképviselstre,

Dontés mindazon iigyekben, melyeket a Thrsasigi Szerzédés nem utal a Taggyiilés. vagy.
Feliigyeldhizottsdg kizdrSlagos hatiskorébe,

2. Kiizbeszerzés
A Tarsasap kbzheszerzési 68 beszerzési tevékenységénck irinyitasa, gazdasagi érdekeinek
érvényre juttatdsival és a Jogszabdlyok betartasaval, Kozbeszerzések/beszeizések lebonyolitésa
a tagoknak, mint meghizoknak.

Feladat:

1. A kozbeszerzésekibeszerzések Kontrollja, a folyamat menedzselése.

2. A feladatkGrébe utalt beszerzési eljdrdsck lehonyolitdsanak koordinaldsa,

3. Ajéanlatkérés, kzbeszerzési &s nem kizbeszerzési eliardsok lebonyolitésa,

4. Akbzheszerzési eljavissal kapesolatos dokumenticisk kezclése, az érintett Tarsasdgokkal
vald egyezietése.

5. Kapesolattaitas, koordindcid a megbizok szervezeti egységeivel a beszerzési feladatok
kérében, igényelemzések, ignyfelmérés, igénydsszesités,

6. AszerzOdések aldlidsra tOrténd elbkészitése, a szerzbdések megkdtésének biztositdsa, és a
felhasznaloknak t6rténd megkiildése.

7. A feladatkbrébe utalt kozbeszerzési torvénynek megfeleld éves. kozbeszarrési oy
Osszedllithsa &s tovabbitasa az illetékes hatdsagok felé,

8.. Szervezi és levezeti a Beszerzési Bizottsdg] iiléseket

9. Tevékenységi kdréhez kapesolddd rendszerek alkalmazasa.

10, Beszerzési eljarisokhoz kapesolod adatbazis és-adatézol galtatdsi rendszer miikBdtetése,

11 Igényldk, bejelenttk téjékoztatdsna beszetzési folyamat alakubisardl,

Felelosy
L. A feladatkdrébe utalt beszerzési politika megvalisitsddrt, a beszerzések kontrolljaért,
beszerzési folyamat menedzselésééri,

2. Az ajanlatkérés, kizboszerzésl ¢s  new  kdzbeszerzési elirasok  szabdlyszérii

lebonyolitisiért,
3, A'beszerzési, kdzbeszerzési szerzidések aldirdsrn tériéns cldkeszitése s megkdtése:
4, A beszerzési tervek s kozbeszerzési tervek feladatkorét éines betartasaért.
S, Felelds feladatkbrébe utalt egységes heszerzési eljardsrend kinlakitdsdért, a;

Hataskire;
L. Ajanlatkérés, kozbeszerzési és nem kozbeszerzési eljdrdsok kezdeményczése és az
eljarasok fefolytatasa.

ot SN 2
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2. A beszerzés, kiizheszerzési seeizddesek aldfrism Hriénd elfkészitése. _
3 A beszerzisi clirls kbonyolltdjanal, 2 eljirds  moduak, beszerzési technikanak a
meghatdrozasa.

3.3, Jog

Az Ugyvezeté.munkéjénak tamogatésa, valaminl a Thrsoshg jop kepiseletének cllitisa és @
wevékenység jogi témogaldss a Thrsasdg Ldrvenyes, szabilyos mitkdésének  biztositasa
Erdekében, K bzremiikodés a Tarsasdg belsd szabilyzatainak efkészitéseben.

Feladata:

|, A Tarsasdg milkdési jopszeniségénck folyamatos vizsuflata &s u szikséges jutezkedsck
megtétele, a Térsasdg miikodésével &s  tevékenysépeivel Sesrefiigzl moghatarozd
jogszabalyol valtozdsainak figyelemmel kisérése. '

2. Tarsashgi Szerzbdés kialekitasa, jogi eliendrzése,. valamint a belsd normarendszer jogi
kentrollju, 1 kapesolod b cégjogi feladutok cllitisa. _

3. Az Upyveretd Hathskorehe, azt meghaladéan a Feliigyolabizattsiy, illetve o Taggyilés
Taldskiiosbe tagtozd figyek dbntds-eldkészitést szakaszibun adaigylijtss, clemzes, javilas.

4, Az Ugyvezetd, a Felligyelobizottsdg &5 o Tageyiilés dontési hataskdrébe tarfomd
eléterjesztések folyamaténak feligyelete.

5. Iranyitja. @ Feliigyel8bizottsag tevékenységéhez kapesolodoan a szakmai ¢s mikodési
feltételek 'biztosifését. . _

6. A testiilet filésck latdrozatal végrehaitésinak figyclemmel kiserése.

7. Szerzbdéskiieési, pélyé_zt_atési_'rend_szerj_o'gi feliigyelete; szerzﬁ'déskﬁtések jogi tamogatasa.

8 A Thrsashg kbzbeszerzést eljardsainak elikészitésében €s lefolytatasiban jogi tdmogaid
tevikenysg,

0, A Thrsasig szerzddéskotési folyarmataban & szersSd ek eldkésuitése.

10. Munkaviszonnyal kapesolatos szexzodések, dokumentumok és szabalyzatok etkészitése.

11. A Thrsasig mtikodésével sszefiiggd folyamatok, a szakmai &s iizleti koncepeiok jogi
saakéndi mopatdisa. _

12. Jogi tandcsudds, képvisclet a2 11 gyvezetd niasitdsir, a Tarsasag mikddésével kapesolatban,

13, Résat vesza megkolbit vagy miegkitendd seerddésbo! gzdrmazd igények rvéryesiléseben.

14. Tartozasok jogi Do torténd hehajtaga, a folyamat clinditasa, iranyitise, myormonkivettse,

15, A Tirsasig mbkadesével Bsszelligpd adatvédelmi & kizadat kizzétiteli btclezettstpek
joui szakmai feliigyelete. _ _

16. A Tirsasdg belsd szabilyozdsi tevékenységénck, nurmarendszerének  Teligyeleie &8
koordindldsa, a jogszabilyi megfeleldség és a szabilyzatok dsszhangjanak biztositasa. A

aormatty  utasiidsok kiaddsanak, kozzetételémelcésa Kindott--nomatlv.. wtasithsok __}

nyilvantartasanak biztositasa. _

17, Nortatly  utastlasek Slkészivéstre, modasitisin favashitéel, A feliid szabilyozasi
hiduyossagok kikiwzohaiesc ¢rdekéhen seabifyozasi javaslarok elkészitése.

(8. A szeczddéseket alafrok szemdlyének a nyilvantarlds adstatval valt Ssszevetdse.

19, Togi szakeértelem ellatasa kozbeszerzést eljdrdsokban:

20. A perképviselet szaknai feliigyelete:

Felelds:
1. Ajogitevékenység szakszeriiségeért, jogok rendeltetésszeril gyakorlasért, etikai normakkal
valo _s_zmkmnjé.'ért..
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2. A hatdlyos jogszabllyok alapjén szikségessé valo rendelkezések szabalyzatokban,

kencepeitkban vald megjeleritéséért.

3. A belst szabilyok egységességének kiépitéséért, fenntartdsiért (konzisztencia-vizsgalat),
4, Az EBtikai kédex folyamatos aktualizalasaért.

Hatdskore;

1.

Kapesolattattas a kiilss jogi szolgaltatdkkal.

2. A Tarsasdg SZMSZ koncepeiojinak kidelgozasa, megalliotisa, karbantartasa,

-

2.

A Taggylilés és a Felilgyeldbizottsdg hatdskorébe tartozd {igyekben beszimoltatés a
Térsasdg barmely szervezeti egységétal,

3d. Gazdaség

Feladata:

1.
2,

3.
4,

8.
9,

Az éves fizletagi ¢és tizleti terv elkészitésének Gsszefogisa, koordinaldsa,

Liétszam és bérpazdilkodasi feladatok tervezése, nyomon kdvetése és ezzel kapesolatos.
rendszeres beszamolasi kotelezettség elldtasa.

A bérszamfejtési és TB alapadatok megadésa a kiilsé szolgdliaténak.

Havi, negyedéves ¢s éves gyakorisdgpal vallalati & lzletigl eredményértékelés,
miérlegelemzés, pénziigyi helyzet elemzés készitése,

A felmerilld igényeknek megfelelden 4tfogd elemzések, célvizsglatok, érickelések
vépzése és készitése,

A tulajdorios és a felitgyeleti szervek altal lért kimutatdsok pontos hatdrid Sben téiténs
elkészitése. '

Bizonylatok feldolgozasa, a Tarsasighoz beérkezd teljesitésigazolasok, szdmlak
cl6készitése, utdkalkuldciok készitése, a iényleges szdmok folyamatos figyelése a
kbltségvetéshez képest, az eltérésck okainak feltarasa,

Szémla befogadhat6sip vizsgilata szémviteli és szerz6déses szempontbol, a
Szolglltatasi divizidval egycztetve

Gazdasdgossagi szdmitdsok, elemzések készitése, statisztikai adatok gyfijtése,
rendszerezése, clemzése, az adatszolgaltatés ellaldsa,

10. Napi likviditasi jelentés készitése, folydszamla kezeld bankokkal kapesolattariss.
1). Stratégiai tervekben, uzletfe}lesztesbcn vil6. Kozremikidés,

Felelgs: : . e )

1. A lavi &s éves besziimoldk clkészitéseért, mnak torvényi megfeleléséért.
2. Ugyvezetdnek torténd folyamatos tdjékoztatds a- Tarsasdg pénziigyl és gazdasigi
helyzetérdl.

Hatdskire:
1. A szamvitcli és kontrolling miksdtetésiirdnyelvek kialakitisa és bedllitasa.

3.5

2. A gazdasigi, pénziigyi munkatérsak felugyelete
3. Nemzeti Uzleti Szolgéliatd Zit-vel (NUSZ) vald kapesolattartas, adatszolgaltatis:

Informatika
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Feladata:

1. A Tarsasdg gazdasigifolyamatainak regisztralasat segit® informécidrendszerek fejlesztése,

bevezetésiik koordinéldsa, _

A sajat és a nem sajat fejlesztésti informdcitiendszerek- miikéid ésének folyamatos.

feliigyelete, a sziikséges intézkedések kezdeményezése €s megvaldsitisa.

A vezetBi informacios rendszerhez kapesolado kiils fejiesztések timogatasa.

Epysh szoftverdvjleszeési feludatok clwéazése,

Kaposolattartds a Tarsasiy Altal haszndll Ggyviteli programokel (ojlesaté odgekkel,

informéciotechnikat fejleszések kidolgozisa &s bevezetésének koordindlasa.

A Thrsasag haszndlatiban Iev0 mobiltelefonok naprakész nyilvantartasinak vezetése,

tovibba a készilekek engedélyezés atédni beszerzése, elosztésa, javitiatasa, selejtezése;

hasznilatuk feliigyelete. _ _

Az 1j vagy atalakitott informécios rendszerck megismettetését a felliasznaldkkal.

A szamitastechnikai eszkozik és programok nyilvéntartdsa. _

10. Az 1 szamitogépek, a hozzdjuk tartozd eszkbzok lizembe helyezését, az 1 szoftverek
installalésa &s karbantartdsa, valamint a szerverek feliigyelete. '

11.A tlefonkdzpont feliigyelete, folyamatos mitkddésének biztositasa.

12. A szémitégépes & telefonos hilozat fejlesatése, adminisztricidja, a felhasznaioi
jogosulisigok beallitdsa.

13. A szémitdpépek &8 a hozzdjuk fartozd eszhizik rendsreres szoftvares ellendreése &8
‘karbantastiss épl.: virosellendreds, archivilas sth.),

14. Az esetlogesen cibforduls rendéllenesen, hibdsan miikdd 6 szimitogépek és programok.
vizsgalata, a lehetséges hibaelhdritas vagy a javitasrél valo gondoskodss.

15. Az adatvédelem rendszerének karbantartdsa, milkddésének folyamatos figyelemmel
kisérése,

ba

x

Aol

Felelds;

1. Az Univerzdl Beszerz8 Kit. iiformatikai infrastrukidrajinak és rendszereinek folyamalos
&s zavartalan fizemeltetésert. _

2. Az T szabélyzat megalkotasaért, karbmitartdsaért €s betartatdsaért,

Hataskir: _
1. 100.000 Fralatli beszerzések ondlio, 3 ajdulatueviivel drténd lebonyolitisa,

5 Az informatikai szolgaltatési szerzbdések kidolgozésiban vald résavétel.

3. Az informatikai és telekommunikacios szolgaltatast nytjié  partnerckkel torénd
kapesolattartas.

4. Informatikai fejfesztési javasiatok kidolpozésa, eléterjesztésc.
,..\5...__.....Kapcsolattartés....azﬂnfbnnatik@i r;*;n'dszerek fizemeltetését bizlositd, ilietve azt tamogatd _
szolghitatskkal, killondscn a szolgéltatdst értékeld & clomzs  {gazdashgi & Tolyamat) T

monitoting feladatokra vonatkozoan.

3.6, Humidn
Feladata:
{. A Térsasdg Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzatdnak dsszellitasa, katbantartasa, édositas

koordingcidja, jovahagyas utn aninak kbzzététels;
3. Munkaerd-toborzéssal kapesolatos feladatok intézése, koordindlasa;
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3. A belépd és kilépd munkavallalokkal kapesolatos Gigyintézés a jogszabdlyoknak és a belsd
szabdlyzatokban foglaltaknak megfelelve;

4, Személyiigyi dosszik kezelése, naprakészen tartdsa;

~ Bétértesitok, adozasi és egyéb nyllatkozamk munkaltatoi igazolasel hivatalos tadasa’a

munkavallalok részére, beutaldk, orvosi igazoldsok hivatalos dtvétele, Gsszegylijtése és
tovibbitésa a kdnyvviteli és bérszarnfqtast szolgaltatd felé, idBadatok rdgzités¢hez
sziikséges adatok hiztositdsa, jelenléti ivek kezelése;

6, Bémeklaméciok felvétele &s tovabbitdsa a kdnyvviteli ¢s. bérszamfejiési szolgé]tato felg;

7. Iuttatdsi rendszer (cafetedin) kezclése, nyilvintarriss, bizonylatoliss, nyilitkozalok
begyiijtése, juttatds-fajtanként 1g_enylesek tsszedllitasa és tovAbbitdsa -a kdnyvviteli és
bétszamfejtési szolgaltatd Telé;

8. Onkéntes kolcsonds biztositast pénztdmal kapesolatos iratok bekitldése a konvatch a5
bérszé.mfe_]tém szolgaltatd felé;

9. Tizételt szabadség nyitvantartisa, szabadsag jévahagyds folyamatanak koordinlésa;

10. Kapesolattartds a bérszamfejtési szolgdltatdval;

11. A Térsasig Ugyvezetdje altal kijeloh munkavallalok részére a Tarsasag 4lal egyedi.
megillapodds alapjan személyi haszndlatba adett személypépjanmiivek biztositiséra
vonatkozd megéllapodésnk elkészitése;

12. Részvétel és kbzremitk6dés munkaiigyi vagy mis hatdségi ellenbrzés sorén.

Ln

Felelds:

1. A vlaluzi [étszdm, munkaid és szomélyi jelfogl rifurditds tervezdsének intnyitdsaée,
2. A munkaerd-gazdalkodas tervszerliségét biztosito javaslatok kldolgozasaért

3. Az operativ humén folyamatok dsszehangolt mitkddtetésétn és fejlesztesecrt

4. Atoborzas-kivilasztds rendszerének TArsasdgi szintli mitkdietésédrt.

5. Azhumén téméjii szabalyzatok megalkotésaért, karbantartdsaért és betartatdséért.

Hataskor:

{. A'bér é személyi jellegli raforditds tervezése, varhatd alakulésaniak elemzése; a koltseg
felhaszndifs vizsgalata, elemzése

Szakmai tdmogatds nyiijtdsa a hatdskérébe tartoz6 humén rendszerek mitkBdtetéséhez.

A Thrsashg stratégidjdban, jogszabalyckban, bels§ szabilyzatokban foglalt személyiigyi
eldirasok betartdsdnak ellendrzése.

w N

3.7. Belso konirollek

A szervezet célja:

A Tarsasdg szakteriiletein atfveld, a Tarsasdg komplex folyamatait ttekint8, felitlvizsgalo,
kezeld, az azokkal kapesalatos feladsiokat koord indlG revékenységek mwchaugnl-&m A elst
ellendizés, compliance, kockdzatmenedzsment, fitegiitdsi tevékenység és integrall irhnyitasi
rendszerrel kapesokatos ievékenysépek - kil szervezeti epységként, szukmailag t,;,y;ms.léi
Figpetlend] - végzésbec! ox Osszehunpolistval hozzistpitoni a Thrsusdgol a jogszeri,
szabdtyszerii  infikBdéshez, a belsd  folymmatok  optimulizitéshoz,  Rendszerszemldlert
megkdzelitéssel &s maddszeres értékeléssel hozzdjarul az ellendrabtt szervezet irdnyitdsi
rendszetének, beélsd kontrollrendszerfnek, eredményessépének, gazdasigossignak s
hatékenysaganak fejlesztésthez, a szabélyszerll millcodésélicz; czaltal a Téarsasagi célok
megvalositdsdnak eldsegitéséhez,




UNIVERZAL BESZERZS KFT SZERVEZETI 58 MUK ODESI SZABALYZAT

3.7.1.Bels§ cllenfirzés

A szervezef célja:

Az Ugyvereld és o vereldk mmugelum a Tdrsasdg statégin céljainak megvaldsitasiban, a
szervezet miikGdésének feﬂcszteseben s ered: menycssegcnek niveléséber.

Fitggetien, ldrgyilagos és bizonyossgol add ellenbrzd és tandcsado tovekenysépe sorin, a
szervezel lmnyu»sag'unﬁk-, a falymmitok mifkaidési zavarainak-, valamint a muonkat&rsak dlial
clkévetets hibdk feltdrdsival a tarsasdg Gntonuld képessépdnek fontos clome, & igy a
fejlsdckepesség egyik pillére.

Tevékenysége kiteged a Thrsesdg minden tevékenystgére, kilindsen az drbevitel &s u
kalisépek és vafordiasol, valfamine a varhald eredmény lerveztsének, fellsasznalasiruk és
elszamaolasanak, valamint az eszkozokkel &s Torrdsokkal valo gazdalkodasnakawzsgalatara

Feladata:

L.

&

9.

A belsé ellenbrzési- tevékenység ivdnyelveinek-, prioritdsainak megfogalmazdsa, dinicsre

elidkészitése.

A bels ellendirzési stratégia kidolgozasa, dontésre eldkésziiése.

A Tarsasag belsd ellendizést rendszerének kintakitdsira-, o belsd ellentrzési alapszabily és
belst ellendrzési kézikdnyv szabilyozasara javaslatok kidolgozdsa.

Az ellenGrzési tervek elkészitése, dontéste eldterjeszlése,

Az ellendrzési tervben szereplé vizsgilatok szervezése és végrehdjtésa, az etikai elvek
betartdsanak ellenSrzése.

A helsd ellendrzesi vizsgidlatok tapaszialatainak haszaosizisira javaslaliok megfogalmazisa,
Az ollenfizések  sorin  feludit  hidnyossigok  mogsziintetését  sxolgdle  diintések
végrchsutésanak ellentrzése.

A megfogalmazott szabalyoktol, normaktol eltérd magatartis észlelése esetén vmsgdlat
kezdeményezése.

A Taisasag Etikai Kédexnekmegfeleld mitkddésének megerdsitese..

10, Kdzremitkddés az Ssszeférhetetlenségi nyilatkozatok vizsgdlatinak lefolytatdsdban.

Felelds:
1. A belsd ellendrzési alapszabély, belsd ellenbrzési kézikGnyv ¢s az éves ellendrzési

3. Az ellenfizési feladattervben szereplé vizsgalatok: végrehajidséért, a megdllapitdsok
helytallosagaért, a jelentds problémék jelentéséért, czek mepoldésdt. c8lzd javaslatok
elterjesztéséért.

—=k-A-vizsgalati-megallapitdsok -¢s-a javaslatok-alapjan-hozott hatarozatok kommunikAlAghre; - -« oo
a hatdrozatok végrehajtdsénak nyomon kéveréséért.

5. Abelsd ellendrzist tevékenységnek a nemzetkiizi belst ellendrzési szervezn Belsd Ellendrzes
Seakmai Gyakorlaténak Nemzetkszi Normdival ésa belsd szabalyzatokkal 8sszhanghan tériénd
elvégzéséért, _

6. Az etikai elvek betartdsinak ellentrzéséért,

Hataskire:

1. A szervezet ellendrzési hatdskdre kiterjed a Tarsasdg Szervezeti egységeire,
munkafolyamataira, projektjeire. '

)

FI%

feladattervek elkészitéséért.

. A beszimolSk (jelentések egyéb szakmai anyagok).szakmat megfeleliségéért.

A vizsghlatok médszertananak meghatdrozasa. A vizsgélati programok elkészitése, kiaddsa,
egyeztetése az érintett szervezelekkel és az ellenbizések lefolytatasa,




UN [VERZAL BESZERZO KFT SZERVEBZETIES MUKODESE SZABALYZAT

3. Betekintésaz eflendrzés tariyihoz kapesoiodo dokumentutiokba.

4 A vizsglt témakdrhoz kapesolodd Jolumentumok ellendrzése, valamint a vonatkozd
clisrdstendnek megfeleld ellendrzési modszertdn szetinti fellhasznaldsa.

5. Avizsghlati jelentések, megdllapitasok és juvaslalok egyeztel tse az, érintett szervezeickkel,
clbterjoszeése a folsd vezetés Fele.

& Amegillapildsok és hatarazatok kommustikilisa a Celelis wrervezell sgységek és - sziksép
szerint — Més kivzremiiksd§ szervezetek felé.

372, Megfelelésért felelis
A szervezet célja:
A Térsasignal a mogfelelésént felelds szervezct jogszabalyi fefadatnit Megfelolesi Tandesado
laja ¢l, A tevékenyseg ellalhaté mankaviszonyban és megbizds alapjn is. A Megfelelést
Tumicsad® az Gigyvezetd Kozvetlen frdnyitasa alatt Hitje el a voualkozo jugszabdlyl eldirdsuk
alapjdn meghatdiozott feladatail, de munkajil szor08 epyiithmiikbdésben végui valapennyi
szakteriilertel, amelyek cpyiittmikadési kételezaltstitk keretéhen [ehtelesek 2 Meglelelést
Tandesadd nmmkajit thmogatni.

Feladata:

i. Ellatja azon 'intézkedések'"és-t-:'ljérésdk ervényesiilésének folyamatos nyomon kovetését s
rendszeres ellendrzését; amelyek célja az irinyadd jogszabilyoktdl valb eltérések feltdrasa.

2. Nyomon koveti a Thrsasap 4ltal végzett tevékenységek jogszabllyoknak, a Tarsasag

célkitiizéseiriek, belsd eldirisainak, értékeinek s etveinek, {ovabba-a 1evékenységi kireire

vonatkoz6 szakinal standardaknak vald megfelelést.

A feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockézatok csblkentése érdekében javaslatokat

készita Thrsaség figyvezetdje vészére, valamint nyilvantartja, folyamatosan nyomon kiveti

s rendszeresen ellendizi a megfelelésbeli ‘hignyossagok feltérasa érdekében fett

intézkedéseket.

4. Tamogaljs o Tdrsasag mencdzsmentjét &8 munkavatlaloit abban, hogy a Thrsasag teljesitse
a tevékenységére &s mikadésére vonatkozé jogszabalyokban foglait kitelezettségeit.

3, Tamogatja 2 jogszabélyoknak t3rténdé megfelelés, mint cél grvényesiilését elbsegitd
suervezeli szemiélet kialakitdsat, Gondoskodik az chhez szitkséges oktatasi anyagok
elkészitésérol, '

6. Lliaija a belsd kontrellrendszer vonatkozdsiban a kantrolkdmyczet kialakitésinak és az
Integrall lkackazatkezekisnek a koordindeifjdt, valamint a Tasasip bpyvezetdje dltall
seghatalmazas alapjin a Tarsasag mikodésével bsszelligad integiilst sértd, kormpeids £s

.:JJ

VigszRelespyanlls cseményck;wvag-y—-!euakﬁzui-ulmwmuuknz;}_;hciclcntésck fogadasaval és
ivizsgélisivel kaposolatos foladatofcat. e

7. Feladatai teljesitésérdl rendszeresen beszérnol az figyvezetd €5 « Felligyel6bizotisag
irhnydba, ennek niegfeleloen 2 munkajardl évente legalibb egyszer jelentést készit az
{igyvezetés és a Feliigyeldbizottsig szdmara.

% Az Etikai kodex rendszeres feliilvizsgélata,

9. Az Btikai Bizottsdgaltal .kezdeményezettvizsgélat_ok;mcgszewé’zése-.

Felelds:

1 Ammak clésegitéséén, hogy o Tarsasig megfeleljen 4 tovekenységére &3 milkddésére
vonatkozd jogszabilyokban foglaltaknak, és belsd eloirasai Osszhangban legyenek i
jopszabalyi rendelkezésekkel. ' -
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2. A Tarsastg tigyvezelljénel tdmogatdséért és tandcsokkal tOrténd elidtdsaért o
Jogszabalyoknak valo szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozésaban,
3, Az Ugyvezetd Tarsasag belsé kontrollrendszerét értékels nyilatkozatinak el6készitéséért,

4. A Munkaltatoi visszaclés-bejelentési, az esélyegyenddsbgi, infegritdst sértd, c¢ompliance
események bejelentési rendszerének mitkddtetésétut.
5. Az etikai e_lvek_b_elamisa_nak ellendrzeséénl,

Hatfskére:
1. A Térsnsg Osszes szervezeti egységére vonatkozoan a feladatkbrébe fattozs tigyekben
e adat- és informécickérés,
e kordinacios tevékenyséy végzése,
o stratégiak, szdbalyzatok, eljdrdsrendek meghatdrozésira ‘ vonatkozd javaslat megtétele
az Ugyvezett felé

L. Z4r6 és'hatdlyba 1épteté rendelkezések

Jelen szabalyzat — a Térsasagi Szerzddésben szerepld felhatalmazas alapjén — az gyvezetd
aldirdsa napjan 1ép hatalyba,

Jelen szabdlyzat hatalybalepesevel hatAlyon kiviil helyezi.a kordbbi (2020, oktdber 01, napjatol
hatélyos 39/2020. szémt Ugyvezet8i Utasitas) SZMSZ-t.

Budapest, 2021. jalius 1.




